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MIKROFONU

MIKROFON je interni casopis podjetja Mikro+Po-
lo d.o.o. Avtorji ¢lankov v rubrikah GOLA V ETRU, TE-
RENSKI MIKROFON, ZELELI STE POSLUSAJTE in MI-
KROVALOVKA so za pisanje ¢lankov nominirani. Sistem
nominacij pomeni, da avtor aktualnega clanka doloCi
oziroma izbere sodelavko ali sodelavca za naslednjo
izdajo MIKROFONA. Zato pozorno preberi vsak clanek;
morda si nominiran-a ravno ti.

Imas vprasanje za strokovnjaka, si v dilemi, potre-
bujes nasvet? V naSem podjetju je zaposlenih ogromno
strokovnjakov z razli¢nih podrodij, ki ti morda lahko po-
magajo. Zaposlujemo vsaj enega arhitekta, biokemika,
biologa, biotehnologa, ekonomista, elektrotehnika, far-
macevta, geografa, gradbenika, informatika, kemijskega
tehnologa, kemika, lesarja, medijskega komunikologa,
mikrobiologa, pravnika, strojnika, Zivilskega tehnologa;
skratka vse od A do Z.

Svoje ideje, Clanke, predloge, mnenja, pohvale, ko-
mentarje, vprasanja ipd., lahko kadarkoli oddas v enega
od nabiralnikov z napisom MIKROFON - prvi se nahaja
privhodu za zaposlene v upravni stavbi (nad nabiralniki),
drugi pa pri vhodu v skladisce.

Prav tako pa nam lahko piSes na elektronski naslov:
marketingldmikro-polo.si. Veseli bomo vsakega pisma.

B STEVILKA 51

£
&
o
-
2
<L
)
4
~
-4
]
£
(]
i
(=
>

MIKROFON
Interni Casopis podjetja Mikro+Polo

IZDAJATEL)J
Mikro+Polo d.o.o.,
Zagrebska cesta 22, 2000 Maribor

UREDNISKI ODBOR

Branka Kadic, Breda Kodba, Dejan Hojnik,
Marko Hanc, Savina Premzel in Tina Hohnjec
ob pomoci avtorjev clankov.

OBLIKOVANJE IN PRELOM
Marketing Mikro+Polo

TISK
Tiskarstvo Crnéec, Maribor

NAKLADA
180 izvodov

PRISPEVKI, VPRASANJA,
PREDLOGI, PRIPOMBE
marketingldmikro-polo.si

Besedila niso lektorirana.
ISSN 2784-6105
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POMEMBNI| DATUMI

APRIL

1. april

Emanuela Pavalec 21 let v M+P
Bostjan Perko 8 let v M+P
Boris Sevsek 1 leto v M+P
Rojstni dan Tomaz Kristanic

2. april
Rojstni dan Mario Krizanic

3. april
Slavko Kulundzi¢ 2 leti v M+P

4. april
Rojstni dan Amila Muminovi¢ Memic

5. april
Rojstni dan Rene Nezmah

9. april .
Rojstni dan Valerija Slamberger

10. april
Rojstni dan Tadeja Mihev

11. april
Rojstni dan Milan Drobnak

12. april
Rojstni dan Vojko Kunstl

14. april
Rojstni dan Mojca Jarc Soji¢

15. april
Mirela Vuci¢ 10 let v M+P
Darja Kozar 1 leto v M+P

17. april
Malica iz Mikrovalovke

18. april
Rojstni dan Leonida Music

22. april
Rojstni dan Zerina Besi¢
Matjaz Bezjak 1 leto v M+P

24, april
Rojstni dan Rajko Vucenovic

28. april
Mojca Vek 16 let v M+P

30. april
Rojstni dan Spela Grubelnik...
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MAJ

1.maj

Valerija Slamberger 33 let v M+P
Peter Jamsek 18 let v M+P

Anja Vajnhandl 7 let v M+P
Marko Gril 3 leta v M+P

Ales Obrulj 2 leti v M+P

Andrej Bogdan 2 leti v M+P

3. maj
Rojstni dan Daniel William Beckler
Zdravko Kmetec 25 let v M+P

4. maj
Arijana Suljagic¢ 8 let v M+P

6. maj
Jan Ekart 1 leto v M+P

8. maj

Rojstni dan Marko Gril
Monika Banfi 2 leti v M+P
Branka Trajkovski 2 leti v M+P

9. maj
Rojstni dan Zoran Veji¢

10. maj
Rojstni dan Amina Karié¢

15. maj
Lara Hudej 2 leti v M+P

16. maj
Rene Gole 3 leta v M+P

22. maj
Zerina Besic¢ 8 let v M+P

26. maj
Rojstni dan Emanuela Pavalec
Rojstni dan Jaka Oset

27. maj
Rojstni dan Petra Murn

28. maj
Rojstni dan Tanja Nakov

gl
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JUNLJ

1. junij

Andreja Zimic 33 let v M+P
Domen Smigoc 17 let v M+P
Mitja Ketis 4 leta v M+P
Gorazd Kmetic 2 leti v M+P
Katja Kampus 1 leto v M+P
3. junij

Rojstni dan Leo Lukman

4. junij

Rojstni dan Luka Dobaj

5. junij

Rojstni dan lva Kovacic

7. junij

Rojstni dan Tilen Podgornik
Rojstni dan Gorazd Kmetic
9. junij

Rojstni dan Anja Vajnhandl
Rojstni dan Damjan Zupanic
12. junij

Rojstni dan Matjaz Holc

13. junij

Rojstni dan Matic Kosir

16. junij

Tina Hohnjec 7 let v M+P
17. junij

Rojstni dan Gregor Leutgeb
18. junij

Rojstni dan David Pignar
20. junij

Rojstni dan Sabina Kmetec
21. junij

Rojstni dan Jani RoSkar

23. junij

Rojstni dan Boris Grobelnik
28. junij

Rojstni dan Maja Lavrencic

MAREC 2025 ®
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MARKO PODGORNIK VERDEV GENERALNI DIREKTOR

ZACETEK BREZ
OVINKARJENJA

Leto 2024 smo zakljucili z izjemnimi dosezki, ki so plod nase skupne predanosti, inovativnosti in
srcnosti. A leto 2025 ni cakalo. Ni bilo tihega uvoda ali postopnega zagona - Ze prvi teden januarja
smo se znasli sredi najvecjega projekta v zgodovini podjetja: opremljanje laboratorijev na Dunaju,
v vrednosti 3 milijone evrov. To ni le Stevilka, temvec simbol nase zrelosti, nasega ugleda in zaupa-
nja, ki ga uzivamo na mednarodnem trgu.

Tudi doma ne po€ivamo. V Sloveniji poteka
vet pomembnih projektov, ki potrjujejo, da smo
postali nepogresljiv partner znanosti in industri-
je. Poslujemo po nacrtih in uspeSno dosegamo
vse zastavljene cilje. To ni samoumevno - je re-
zultat zavzetega dela, premisljenega vodenja in
predanosti vsakega posameznika.

Ker pa se z rastjo povecuje tudi komple-
ksnost, smo leto zaCeli s strateSko reorganizaci-
jo. Kljuéno vlogo je prevzela Judita Rigler, nova
vodja oddelka Lab Interior. Prevzem v kriznem
obdobju ni naloga za vsakogar. Krizno vodenje
pomeni vodenje v Casu, ko so procesi razprse-
ni, cilji nejasni, energija pa razvodenela. Gre za
vodenje, kjer ni prostora za nedolocnost. Pot-
rebni so hitra analiza, jasna usmeritev in - kar
je najteZje - odlocnost, ki v€asih prehiti vSec-
nost. Krizno vodenje pomeni, da v ospredje sto-
pi struktura, da tempo narekuje vodja, in da je
fokus mocno zoZan: najprej vzpostaviti red, Sele
nato razvijati potenciale. Judita to pocne z veliko
mero odlocnosti, preglednosti in ciljne naravna-
nosti. Prvi rezultati so Ze vidni.

A vsaka trdna struktura potrebuje svoj ve-
zni €len - nekoga, ki drZi niti skupaj, ki uskla-
juje, podpira in misli celostno. Ta vloga zdaj
pripada Bredi Kodba, ki je prevzela vodenje
kljucnih operativnih podrocij: marketinga, javnih
naroCil, kakovosti, logistike in reklamacij. Zdaj
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ne gre ve€ za loCene oddelke, temvec za enotno
podporno enoto, ki deluje v funkciji obeh glav-
nih programov podjetja: Laboratorija, ki ga vodi
Sanela German, in Lab Interior-ja, pod vodstvom
Judite. Breda s svojim pregledom nad celoto in
obCutkom za sinergijo ustvarja most med vizija-
mi in vsakdanom, kar je neprecenljivo.

V programskem delu programa Laboratorij
bo Sanela v prihodnjih mesecih zdruZila oddelke
obdelave naro€il, servisa in prodaje v celovit in
enoten oddelek, zavezan skupnemu cilju: odlicni
storitvi za stranko. Ta poteza bo izboljSala komu-
nikacijo, povecala u€inkovitost in e bolj pove-
zala naSe storitve s potrebami trga.

MatjaZ vodi finance, informatiko, vzdrZeva-
nje in - ja, tudi naSo kuhinjo. In Ceprav se slisi
vsakdanje, vemo, da brez dobrega obroka in ure-
jenega okolja ne moremo razmisljati strateSko.

Sam sem se v tem obdobju osredotogil
na strateSko vodenje podjetja, razvoj vizije in
kadrovsko politiko. Vloga direktorja je zame
predvsem v ustvarjanju pogojev, da lahko ljud-
je rastejo. In kadar je potrebno, tudi prestopiti
mejo znanega, varnega in obicajnega - v iskanju
boljSega.

0b vsem tem se znotraj podjetja pripravlja-

mo tudi na selitve oddelkov, s katerimi bomo $e
bolj optimizirali prostorske zmogljivosti in okre-

pili sodelovanje med timi. Selitve niso le fizitna
reorganizacija - so tudi simbol dinamike in prip-
ravljenosti na spremembe.

Poleg vsega poslovnega razvijamo tudi
nekaj, kar ima srce. Letos prvic organiziramo
poslovno-dobrodelni dogodek MEN-TAL, ki na
glas govori o temah, o katerih se pogosto mol¢i
- 0 izgorelosti, tesnobi, pritiskih in ranljivosti v
poslovnem svetu. Dogodek organiziramo skupaj
s Kreativno bazo, Slovensko kadrovsko zvezo, li-
stino Raznolikosti, SENT-om, drustvom UP-ornik
in drugimi partnerji. MEN-TAL je del uradnega
programa Evropskega meseca raznolikosti, vsa
sredstva pa bodo namenjena podpori tistim, ki si
sami ne zmorejo pomagati.

Za konec pa z izjemnim ponosom sporocam,
da sem prejel uradno povabilo Evropske komi-
sije, da kot govorec nastopim na otvoritvenem
dogodku ob Evropskem mesecu raznolikosti in
slovesni podelitvi priznanj European Capitals of
Inclusion and Diversity. Dogodek bo 29. aprila v
Bruslju. Povabilo razumem kot priznanje ne le
meni, temvec celotnemu podjetju - vsem vam -
ker ustvarjamo okolje, v katerem raznolikost ni
trend, ampak temeljna vrednota.

Drage sodelavke in sodelavci - hvala. Ker
gradimo vet kot poslovne rezultate. Gradimo
kulturo. In to Steje.
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OPTIMIZACIJA
DOBAVNIH VERIG

Kako smo resevali

logisticne izzive v Lyonu?

V zacetku decembra sem skupaj s Petrom in Markom obi-
skal podjetje BioMérieux v Lyonu, kjer smo se udelezili Supply
Chain Distribution Meeting. Na srecanju smo se skupaj s ko-
legi iz Srbije, Romunije in Izraela osredotocali na izboljSave
distribucije in dobavnih procesov.

SreCanje se je zacelo s
predstavitvijo globalnih trendov v
logitiki, ki jo je vodil podpredse-
dnik Supply Chain EMEA. Sledile
so predstavitve posameznih drzav,
kjer smo delili izzive, s katerimi se
srecujemo na svojih trgih. Ena iz-
med glavnih tem pogovora je bila
optimizacija pakiranja palet -
kako jih ¢im bolje pripraviti, da bo
blago varno prispelo do kupcev in
da bomo hkrati zmanjsali poSkod-
be in poenostavili manipulacijo pri
prevzemu in izdaji.

Ogledali smo si tudi celoten
logisticni proces BioMérieux -
kako poteka prevzem, skladisce-
nje, pakiranje, izdaja blaga, pa
tudi, kako delujejo njihovi hladilni
sistemi in avtomatizirani procesi.
Posebej zanimiv je bil ogled In-
ternational Distribution Center
v Saint Vulbas, kjer smo videli v
praksi, kako lahko Se bolje organi-

ziramo transport in obvladujemo
vracila blaga.

Poleg logisti¢nih tem smo
imeli priloznost testirati BioFi-
re, enega kljucnih diagnosticnih
sistemov podjetja BioMérieux. Iz
prve roke smo izvedeli, kako pote-
ka podpora strankam.

Taksna srecanja so odli¢na
priloznost, da vidimo, kako stvari
potekajo pri drugih, dobimo nove
ideje in najdemo nacine, kako Se
izboljSati nas sistem dobave.

Seveda pa nismo samo de-
lali. Lyon nam je postregel tudi s
prijetnim druZenjem in odli¢nim
veCerom v znameniti restavraciji
Brasserie Bocuse. Kako dobra pa
je bila hrana, pa vprasajte Petra.

Nenehne izboljSevanje logi-
sticnih procesov ostajajo kljucni
cilj Mikro+Polo in prav to je bila
rdeca nit nasega srecanja v Lyonu.

MAREC 2025 ®
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S POLNO PARO
V NOVO LETO

Proizvodnja 2025

Leto 2025 se je komaj dobro zacelo, pa imamo ze polne
roke dela! Nas oddelek proizvodnje je zagnan s polno paro,
saj imamo proizvodni nacrt lepo zapolnjen, kar nas navdaja
z zadovoljstvom in energijo za nove izzive, ki nas cakajo. S
takSnim tempom bomo letos zagotovo naredili korak naprej
- in Se dlje!

USPESNE PRESOJE
IN POHVALE

Januar je bil pester tudi zara-
di izvedenih presoj standardov. 20.
januarja smo imeli zunanjo pre-
sojo po standardu IS0 45001, ki je
usmerjen v zagotavljanje varnosti
in zdravja pri delu. Presoja je po-
trdila, da nas sistem upravljanja
na tem podrocju deluje odli¢no
- pohvaljeni smo bili za naso or-
ganiziranost in prizadevanja, da
zaposlenim omogocimo varno de-
lovno okolje.

Le dva dni kasneje, 22. janu-
arja, je sledila Se presoja po stan-
dardu 1SO 14001, ki pokriva po-
drocje varovanja okolja. Ne samo
da smo presojo uspesno prestali,
nas oddelek proizvodnje je pre-
jel Se posebno pohvalo za Cisto
in urejeno delovno okolje. TakSne
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Leto 2025

se je zacelo

Z zaghanim
tempom,
uspesnimi
presojami ISO
standardov in
ambicioznimi
ciljizarastin
izboljsave v
proizvodniji.

pohvale so dokaz, da skrb za red
in okolje ni le obveznost, ampak
nacin nasega delovanja!

VELIKI NACRTI
ZA PRVO POLLETJE

Pred nami so ambiciozni cilji.
V prvi Cetrtini leta Zelimo prodati
dva vecja stroja, kar bo sprostilo
prostor za Siritev sestave pohi-
Stva. Hkrati bomo s tem pridobi-
i dodaten manevrski prostor za
med procesno zalogo, kar bo za-
gotovo olajSalo nase delo.

V drugi Cetrtini se obetajo nove
spremembe v delavnicah - uredili
bomo tla, izboljSali delovna mesta
in nabavili novo korpusno stiskal-
nico. Ta pridobitev bo mocno pove-
Cala naso kapaciteto sestave pohi-
Stva in nas Se dodatno dvignila na
visjo raven ucinkovitosti.

Z ZANOSOM
NAPREJ

Leto 2025 je Sele na zacetku, a
Ze zdaj kaze, da bo polno uspehoy,
rasti in izboljSav. Hvala celotni eki-
pi za ves trud, ki ga vlagate v nase
skupne cilje. Z vaso predanostjo in
delom smo lahko optimisticni glede
prihodnjih dosezkov. Komaj caka-
mo, da skupaj z vami zapiSemo nove
zgodbe o uspehu.

Gremo naprej - skupaj mocnej-
Sil Pozdrav iz proizvodnje!

VROCI MIKROFON

SANDTEQ
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IZOBRAZEVANJE,
MREZENJE IN
PRIGODE

Distributor Meeting
bioMérieux

Vsaka sluzbena pot v tujino prinasa zanimi-
ve zgodbe, tako je bilo tudi tokrat, ko smo se
stiri sodelavke - Sanela, Monika, Mojca in jaz
- odpravile na distributor meeting podjetja bio-
Mérieux v Istanbul. Nasa pot se je zacela v Za-
grebu, kjer nas je Ze na zacetku pricakalo ob-
vestilo: flight delayed.

Z dvourno zamudo smo bile Ze ob prihodu vrzene v
Zivahen tempo turske metropole. V snezno idilo. Pot do
hotela je bila svojevrstna preizkusnja potrpezljivosti -
prometni zamasek, ki je v Istanbulu skoraj stalnica, nas
je pospremil na dolgi poti do cilja. Ko smo koncno pris-
pele, smo imele ravno toliko ¢asa, da smo se preoblekle
in odhitele na sprejem. Pogostili so nas s koktejl zabavo
in prigrizki, kar je bila odli¢na priloZznost za sprostitev in
mrezenje. Na vrhu hotela z veli¢astnim razgledom na Is-
tanbul smo izmenjali prve vtise z ljudmi, s katerimi smo
sicer v stiku le preko e-mailov.

|
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Naslednji dan smo se posvetile izobrazevanju. Pro-
gram je bil razdeljen na klini€ni diagnosticni del in indu-
strijski del. Monika, Mojca in Sanela so se udelezile kli-
nicnih seans, kjer so imeli posebno sekcijo za Spotfire v
manjSem krogu, s priblizno 20 udeleZenci. Prisotni so bili
predstavniki petih drzav adriatske regije, kjer je aparat ze
na voljo, ter klju¢ni predstavniki bioMérieux. Razpravljali
so predvsem o tem, kako pristopiti k prodaji aparata Spo-
tfire, ne da bi pri tem ogrozili obstojeci posel s FilmArray,
ter kako najti ravnotezje med obema produktoma. Osre-
dotoceni so bili na prepoznavanje strank, ki zahtevajo
posebno pozornost ter na strategije segmentacije trga, s
katerimi bi lahko najbolje zadostili specificnim potrebam
razli¢nih uporabnikov ter povecali uspesnost prodaje Spo-
tfire. Poleg tega so obravnavali tudi POCT (point-of-care
testing) pristop, ki omogoca hitro izvedbo diagnosticnih
testov na mestu oskrbe. Ta pristop predstavlja kljucni de-
javnik pri uspesni prodaji tovrstnih resitev, saj skrajsuje
Cas do rezultata in izboljSuje obravnavo pacientov.

Med odmori predavanj so nas Cakali slastni prigrizki,
hotelski usluzbenci so nam skrbno kuhali kavice, kosila
pa so bila prava kulinari¢na razvajanja. Seveda ni manj-
kalo turskih slascic. Od raznovrstnih kremnih rezin do
vsaj desetih vrst baklave, ki so nas vsak dan spravljale
v sladke dileme. Ce kaj, lacni nismo bili. Dva vecera za-
pored smo imeli tudi organizirano vecerjo. No, Ce bi se
temu lahko reklo organizirano, glede na to, da so nam dva
dni stregli isto hrano. V torek smo obiskali restavracijo
Madera in se na poti navduSevali nad osvetljenimi stol-
pnicami, ki so spominjale na Las Vegas in New York. Tretji
vecer smo imeli gala vecerjo in podelitev nagrad BioStar



Sama sem obiskovala

Industrijski del. Glavni
poudarek letosnjega
srecanja je bil na
marketinskih strategijah
In doseganju ciljev
zastavljenih do leta 2028
- G028. Predavanja so
bila dinamicna in polna
uporabnih informacij ter
prakticnih nasvetov.
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v grascini Sait Halim Pasha. Ceprav smo bili ze nekaj let
med dobitniki te prestizne nagrade, pa je letos nagrada
Sla v roke drugim. Prepri¢ana sem, da bi si jo tudi mi prav
tako zasluzili. Na jedilniku sta nas ponovno pricakali te-
stenine s skuto in orehi ter govedina z jeSprenom, kar je
vecerjo spremenilo v pravo tekmovanje kuharjev.

V Cetrtek pa nas je ¢akalo nadaljevanje delavnic, kjer
smo v skupinah razpravljali o strategijah in Se boljSem
sodelovanju. Ker pa smo imele let nazaj Sele naslednji
dan, smo preostali ¢as izkoristile za hiter ogled najvecjih
znamenitosti. Hagia Sofia, Modra moseja, Grand bazar in
trg Taksim so nas navdusili. Najvecji podvig pa je bila pot
nazaj do hotela - za piclih 5 kilometrov smo z Uberjem
potrebovale uro in 40 minut! Tega prometa jim res ne za-
vidam.

In prisel je ¢as za odhod. Ker pa vemo, da je pot s Sa-
nelo vedno polna zanimivih preobratov, tudi tokrat ni bilo
izjeme. Vec o prigodi pa lahko preberete v Mikroanekdoti.

Istanbul nam je ponudil odliéno poslovno izkusnjo,
pridih orientalske gostoljubnosti ter seveda nekaj nepre-
cenljivih dogodivscin, ki jih bo ekipa Se dolgo obujala ob
kavi.

. 2025 EME Partners Meeting
— 25-27 February
Istanbul, Tirkiye

¥

OWNING EXECUTION EXCELLENCE

MAREC 2025 &




n VROCI MIKROFON

A<t &' H MOJCA VEK PRODAJA LABORATORIJ

NOVO LETO,
NOVI I1ZZIVI...

... in priloznosti za ucenje!

Leto je spet naokrog in s tem tudi cas za izobrazevanja
ter srecanja distributerjev. Prvi meseci so bili polni zani-
mivih dogodkov - udelezila sem se srecanja distributer-
jev podjetij New England Biolabs [NEB) in Cell Signaling
Technology (CST) v Zivahni Barceloni ter specializiranega
treninga o NEB NGS v znanstvenem srediscu Heidelberga.

CELL SIGNALING TECHNOLOGY &
NEW ENGLAND BIOLABS
POVEZANIV ZNANOSTI

NEB in CST sta pravzaprav »sestrski« podjetji, saj imata skupne
korenine - podjetje CST je svoje raziskave zacelo v celi¢nih laborato-
rijih NEB, nato pa sta se poti razsli in nastali sta dve mocni, a loceni
podjetji. Ker vecina distributerjev sodeluje z obema je tudi smiselno,
da srecanja potekajo skupaj.

Taksni dogodki so neprecenljiva priloZnost za vpogled v novo-
sti, saj se prodajni program obeh podjetij nenehno razvija. Ob tem pa
so srecanja tudi odli¢na priloZznost za izmenjavo izkusenj in vpogled
v trende raziskav po Evropi. Vedno se vrnemo polni svezih idej, ki jih
nato poskuSamo prenesti na nas trg. Tokrat sem se dogodka udelezila
skupaj z Amino in obe komaj ¢akava, da strategije, ki smo jih oblikovali
na delavnicah, preizkusiva v praksi!
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NEB NGS TRENING
TEORIJA & PRAKSA
V HEIDELBERGU

Poleg rednih srecanj NEB vsako leto or-
ganizira tudi specializirano usposabljanje
za segment reagentov za pripravo knjiznic
za NGS. Letos je bil program Se posebej za-
nimiv, saj so teoreticni del dopolnili s prak-
ticnim usposabljanjem v laboratorijih EMBL
v Heidelbergu.

Imeli smo priloZnost testirati najnovej-
Si komplet za pripravo knjiznic - NEBNext
UltraExpress - in se na lastne oCi prepricati,
kako hiter in preprost je postopek. Ceprav je
vecina udeleZencev Ze nekaj ¢asa bolj doma
v prodaji, kot v laboratoriju, nam je z nekaj
okrnelimi pipetirnimi spretnostmi vseeno
uspelo ustvariti odlicne knjiznice!

Taks$ni treningi nam omogocajo boljse
razumevanje izdelkov, ki jih predstavljamo
strankam. Iz prve roke lahko preverimo nji-
hove prednosti in to znanje nato prenesemo
naprej - s strokovnostjo in osebnimi izkus-
njami.

Veselim se prihajajocih izobraZevanj ter
znanja, ki ga bom uspela pridobiti.

THES et conye e

Mojca Vek

Mikr 4 Prjo dao

P Sccesstuly compgetod thy

»NEBNext Distributor Training
oM 48 5 5% 2035 s Hakelberg, Gy,
e mirang inchxigg o et b Coure o i




= = B BREDA KODBA KOMERCIALNO POSLOVANJE

S POLNIMI
JADRI NAPREJ

Povezanost in pomoc

sta kljuc do uspeha

Novi zacetki, novo leto (kljub temu, da je prvi kvartal skorajda
Ze za nami) prinasajo svez veter, nov »delovni« zacetek in nove
priloZnosti. Vsi oddelki se soocamo z izzivi in cilji, ki bodo obliko-
vali potek nasega dela in poslovanja v prihajajocih mesecih.

S tem vedno pride tudi cas, da
- ne glede na preteklost in trenutne
izzive - vstopimo v novo obdobje,
polno svezih priloznosti. Se vedno
trdno stojim za trditvijo, da kljuc do
(vsakega) uspeha ti¢i v medsebojni
pomoci, sodelovanju ter odkritosti.
Prav tako pa ne smemo pozabiti tudi
na usmerjenost v nove priloznosti, ki
jih prinasa skupna prihodnost.

Ne glede na to, kako nemirno
je bilo nase morje v zadnjih mese-
cih preteklega leta ter s kaksSnimi
izzivi smo se soocali, je zdaj cas,
da stopimo NAPREJ. Vsaka taksna
preizkusnja nas oblikuje in nas ne-
nazadnje naredi MOCNEJSE. Z op-
timizmom in zagnanostjo se lahko
vedno zavestno odloc¢imo, da bomo
vsako takSno izkusnjo izkoristili za
RAST in UCENJE.

Pomembno je, da smo med se-
boj povezani in si pomagamo. Eki-
pno delo in podpora med sodelavci

sta klju¢na elementa uspeha. Verja-
mem, da se lahko z nasim znanjem
in zagnanostjo skupaj ucinkovito so-
oamo s katerimkoli izzivom. In to
sodelovanje in povezanost je treba
negovati ter spodbujati. Skupaj smo
mocnejsi!

Pri tem pa je odkritost kljucna
vrednota, ki nas bo vodila skozi pri-
hodnost. Bodimo odkriti do sebe in
drugih. Sprejemanje novih idej, kon-
struktivna kritika ter deljenje znanja
prispevajo k ustvarjanju okolja, v ka-
terem se vsi pocutimo odli¢no.

V letoSnjem letu bomo izvedli
kar nekaj marketinskih kampanj in
strategij. Ne uide nam tudi medna-
rodni sejem v tujini. V javnih naro-
Cilih smo ze do tega trenutka prip-
ravili in oddali kar nekaj razpisov,
aprila pa se nasa Tanja ze odpravlja
na prvi kongres javnega narocanja.
IKT oddelek se »utaplja« od vseh
obseznih projektov, ki jih pocasi, a
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vztrajno peljemo proti koncu. Inte-
gracije novih programov, tehnolo-
gij, varnost, razvoj - dela nam ne
bo zmanjkalo. V reklamacijah smo
uspesno vzpostavili analize vzrokov
le-teh, kar nas bo v tem letu Se iz-
boljsalo. Dodatno smo izboljsali tudi
sistem ravnanja z okoljem, varstva
pri delu in pozarne varnosti. Prido-
bivamo nova znanja na podrocju ka-
drov in se trudimo, da bomo Cimprej
ponovno vzpostavili mehanizem ra-
zvoja zaposlenih. In nenazadnje - v
kuhinji se je ekipa prevetrila, z novo
energijo se bomo Se naprej na vso
moc trudili, da bomo zadovoljili ¢im
vec lacnih Zelodckov.

Vse to v nas prebudi nov zagon,
ki je potreben za uspeh. Z velikimi
pricakovanji in polnimi jadri bomo
pluli skozi izzive in dosegali nove,
visje cilje. Tako bomo kos vsemu,
kar nam prinese prihodnost.
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ZDAJ je cas, da
stopimo skupaj
in optimisticno
zakorakamo v
svet priloznosti,
ki nas cakajo.

N WY
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FEENERE S DEJAN HOJNIK MARKETING

MARKETING

MOZGANI NIKOLI
NE POCIVAJO

Marketing mozgani nikoli ne pocivajo. Vedno raz-
misljamo o novih idejah, kreativnih pristopih in sve-
zih resitvah, ki bi nas pripeljale blizje strankam. Sem
spada tudi e-mail marketing, ki je Se vedno eden naj-
mocnejsih prodajnih kanalov. A uspeh ni odvisen le od
dizajna ali dovrsene avtomatizacije - kljucno je tudi
besedilo. Prava beseda na pravem mestu pomeni raz-
liko med sporocilom, ki ostane neodprto, in tistim, ki
prinasa rezultate.
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KAKO ZAPISATI E-MAIL,
KI PREPRICA?

Zadeva - Prvi filter! Ce ne pritegne pozornosti, e-mail
ne bo odprt. Zadeva mora bit kratka in jasna, da prejemni-
ka premakne k naslednjemu koraku. Testiranje razli¢nih
naslovov je kljuéno - v€asih majhna sprememba naredi
veliko razliko.

Predogled - Mini povzetek, ki ustvari zanimanje in
nakaze vrednost vsebine. Ljudje vedno preletimo pre-
dogled preden odpremo e-mail, zato naj bo ta privlacen in
naj pritegne pozornost.

Telo sporocila - Manj je vec! Jasno, strukturirano in
osredotoceno na en kljucen cilj. Kratka poved, ki takoj
pove bistvo, je bolj ulinkovita kot dolgi odstavki. Vedno
razmislimo, kako lahko bralca nagovorimo osebno in ne-
posredno.

CTA (poziv k dejanju) - Brez tega ni odziva. Direktna
in jasna vrednost (»Prenesi vodi¢«, »Prijavi se«, »Rezer-
viraj sestanek«]). CTA mora biti vizualno izpostavljen in
razumljiv - brez dolgih razlag.

KAJ NAREDI E-MAIL
MARKETING USPESEN?

Personalizacija - Ljudje raje odpremo e-mail, ki je
prilagojen nam. Uporaba prejemnikovega imena in se-
gmentacija obCinstva na podlagi interesov ali preteklih
interakcij mocno izboljSata odzivnost.

Prava frekvenca - Ce posiljamo preve¢ e-mailov, tve-
gamo, da bodo oznadeni kot nadlezni. Ce jih posiljamo
premalo pa izgubljamo priloZnost za povezovanje s stran-
kami. RavnoteZzje je kljucno.

Jasna vrednost - Vsak e-mail naj ponuja nekaj upo-
rabnega - bodisi informacijo, korist, posebno ponudbo
ali reditev dolo¢enega problema. Ce e-maili ne prinasajo
vrednosti, bodo prejemniki hitro izgubili zanimanje.

Testiranje in optimizacija - Ne smemo domnevati, kaj
deluje - moramo testirati! A/B testi za zadeve, razlicne

Currently showing: B Ad hoc campaign launched on 11.03.2025

Total sent 469 Opigned

43.2% (190
Revenue €000

Opened on mabile

Purchased O 1.6% M
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Responses 2]
Opened 190 43.2%
Privacy Opens 13 3.0% %]
Didn't open 250 56.8%
Clicked 116 26.4%

Total clicks 405

Didn't click 324 73.6%
Click-to-open rate - 61.1% @

Y Emarsys

CTA-je, dolZino besedila in vizualne elemente pomagajo
ugotoviti, kaj najbolj pritegne vase obcinstvo.

A najpomembnejse pravilo e-mail marketinga? Ne
prodajamo izdelka - prodajamo klik! Klik, ki vodi do vse-
bine, priloZnosti, resitve. Iz tega nastane dober lead, ki je
kljucen, da lahko nadaljujemo s postopkom prodaje.

In zraven izkusenega kadra, pride tukaj v ospredje
Emarsys. Orodje, ki nam omogoca, da e-mail marketing
dvignemo na visjo raven in s tem pomaga do boljSih re-
zultatov. Avtomatizacija kampanj (prava sporocila ob pra-
vem ¢asu), napredna segmentacija (lo¢imo kupce in pri-
lagodimo vsebino), Al-predikcija in analitika (kdaj in kako
kupci najraje odpirajo sporocilal, omnikanalna integracija
(e-mail, sms, druzabna omreZja in spletne strani), A/B te-
stiranje (optimizacija odpiranja).

S sistemom zagotavljamo, da nase e-mail kampanje
niso le mnozicno posiljanje sporocil, ampak premisljeno
in ciljino usmerjeno komuniciranje, ki resni¢no prinasa
rezultate.

Pred nami Se je dolga pot, da osvojimo sistem in ga
izkoristimo v njegovi 100 % zmogljivosti, a prvi rezultati so
Ze vidni. Korak za korakom se povzpenjamo proti vrhu in
vsi Ze nestrpni cakamo, ko ga bomo lahko v celoti povezali
z vsemi sistemi.

Clicked Delivered Bounced
26.4% (116) 93.8% (440) 6.2% (299 @

Clicked on mobile Unsubscribed Complained
0.7% (3) 0.5% (2) (0)
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¥ 7» 9. M TINA HOHNJEC OBDELAVA NAROCIL

DNEVNIK NEKE
REFERENTKE

Oddelek za obdelavo narocil

Kul sem. Mislim, da sem kul. Ceprav mi misli letijo. Sto misli.
Sem naredila dovolj? Bi lahko vec¢? Kako vec? Lahko vec? Kaj
sploh delam? Obcutek imam, da ni¢ ne delam, ¢eprav ves Cas de-
lam. Rabim pomoc? Saj mi gre... Ne, saj ni tako hudo. Vse imam
pod kontrolo. V redu sem. Saj ni tako naporno, kot se mi je zdelo
vCeraj. Mogoce rabim samo vec spanca. Mogoce pa sem res pod
stresom... pa se tega niti ne zavedam? (v:akaj ... kako pa sploh po-

teka moj dan?

Stopim skozi vrata, pozdravim
sodelavce, pridem do mize. Se pri-
javim, sko¢im po kavo, par besed
s sodelavci, potem pa akcija. To je
tisti Cas dneva, ko je glava Se Cista
in misli bistre. ldealen trenutek, da
se lotim tistega, kar zahteva najvec
fokusa. Pogledam maile od vceraj,
doloCim prioritete, odprem CRM,
prikljuc¢im se ekipi in razdelimo vse
nove tickete.

Zvoni telefon. Se preden uspem
srknit prvi pozirek kave, se na dru-
gi strani zasliSi: »Dober dan. Kdaj
boste dobavili moje narocilo, ki je
odprto Ze od novembra?« Pogledam
narocilo. Dobavitelj je spet prestavil
datum. Tretjic. Realnega podatka o
dobavi nimam. Povezem se s proda-
jo, preverim alternative in obljubim,
da sporocim takoj, ko dobim info.
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Iskanje alternativ in sodelovanje s
prodajo je bistveno lazje in hitrejSe,
odkar smo si na MS Teams ustvarili
skupino »Kemikalije alternative«.

Zvoni telefon. Prodaja zeli re-
verz. Nujno. Ker mora en aparat
danes do kupca. Seveda. Medtem
dobim e-mail: »Ponudba, prosim, se
danes.« OK, ampak najprej ticketi.
Prioriteta Stevilka ena zjutraj je, da
vse razdelimo, Sele potem se lah-
ko »mirno« posvetim svojim. PiSem
dobavitelju za nov datum. Vzporedno
Cakam predlog alternative iz Teams
skupine. Nazaj na tickete. Dodelim
nekaj zadev in Ze hitim na 15-minu-
tni zajtrk. Ko se vrnem - bum! Kup
novih mailov.

Kje sem ostala? Aha. Narocilni-
ce. Pol ure ¢asa imam za njih, ker
potem dezuram za B2B narocila.

Nasa zlata pravila: B2B ponudbe
morajo biti obdelane v 30ih minu-
tah. Grem po vrsti. Tretja narocilnica
- cena ni skladna z narocilnico kup-
ca. Pogodbe, ceniki, vse preverim.
Cene nikjer. Klicem Javna narocila.
Tanja bo preverila.

Zvoni telefon: »Cuj, naslov na
dobavnici ni pravi. Preveriva?« Bo-
stjan Klemenci¢, seveda. Medtem
Ze dobim predlog alternative za prvi
jutranji klic. To lahko pocaka. Tanja
Ze stoji pri mizi s podatkom o ceni,
Bostjana pa imam na telefonu. Zdaj
je vprasanje: Bostjan ali Tanja? Bo-
Stjan je v kombiju in na poti. On pot-
rebuje podatek ZDAJ. Tanja se obrne
in gre v svojo pisarno. OK, Ze iS¢em
naslov. Na narocilnici je naslov, ki je
toc¢no tak kot na dobavnici. Ampak
izkusnje BosStjana govorijo druga-
Ce. OK, bom poslala e-mail kupcu,
naj preverijo podatke, ker ocitno je
napaka na njihovi strani. lzkoristim
mirno minuto in napiSem e-mail
kupcu za alternativo (prvi danasnji
klic). Zahvalim se ekipi Kemikalije
za predlog.

Zvoni telefon. Tanja klice s po-
datkom o ceni. Super. Zdaj lahko
uredim narocilnico. Pogledam na
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Ne pozabite:

kar pocnete, je
pomembno. Vi ste
pomembni. Brez
vas ne bi slo. In jaz
sem hvalezna za
ekipo, ki zna tudi

v najvecjem kaosu
ostati profesionalna,
zbrana in carobna -
ker carovnija se pri
nas dogaja vsak dan.

uro. Moje deZurstvo za B2B se je Ze zacelo pred
natanko 15-imi minutami. Nimam kaj, fokus
zdaj gre ponudbam B2B. Cakaj... reverz? Ok, saj
to lahko vmes uredim. Vem, kaj moram. Ampak
- manjkajo podatki. Klicem prodajnega pred-
stavnika: »H komu bo Sel aparat in kje je zdaj
ta aparat?« Ko sva ze na liniji mi omeni Se, da
je dobil nujno narocilnico in moramo Se danes
naroCiti dobavitelju. Dobava po hitri posti. OK,
reSimo. Naj mi poslje e-mail. Po pogovoru se
lotim reverza. Ko koncam, pogledam - v sistem
je prislo spet novih 10 B2B ponudb in Se vedno
sem dezurna. Ok, pa sem reverz do konca uredi-
la? Sem vse pravilno zrihtala? Cakaj, javiti mo-
ram Se Stevilko dobavnice v skladisce.

Hm... ni ¢asa za daljSi razmislek, ker Ze
zvoni telefon. Se en klic za sodelavca - tokrat
le prevezem telefon in se resni¢no lotim B2B-
-jev. Mi Ze pise Linda s prijaznimi pozdravi, da
nisem vnesla pravilne cene v narocilo, ki sem
ga oddala dobavitelju prejsnji teden. Ok, to bom
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kasneje. Ne smem pa predolgo Cakati, ker je jutri Ze nov mesec in
je popravek potrebno urediti Se danes. Zdaj moram urediti nujno
narocilo.

Spet zvoni. Skladisce: »Blokiras nas, ne moremo knjiZitil« Pa
dobro, lahko eno stvar v miru zrihtam?!

Pogledam na uro. Kosilo. Jaz pa Se lulat nisem Sla. Odhajam,
ampak samo Se ta klic prevzamem: »Aparat smo dobili, ne moremo
prevzeti, ker kataloska Stevilka ni prava.« Zdaj grem jest, pa Ce se
celi svet podre. SkladiSce bo moralo pocakati, da se v miru najem.
Po kosilu imam plan urediti Se vsa ostala narocCila dobaviteljem,
pa Se razgovori so v 16ki - to pomeni, da bom morala Se sprejeti
kandidate za razgovore, ko bodo zvonili pri vratih. Ja, tudi to je moja
naloga. Lindini prijazni pozdravi me ¢akajo - cena v narocilu je na-
pacna. To moram Se danes.

Vrnem se. Zvoni telefon: »Vceraj ste mi popravili ponudbo, am-
pak zdaj moram placati stroske obdelave? Finan¢nik me bo ubil, ¢e
ga Se enkrat klicem!«

Prediham, raziS¢em, prijazno odgovorim. Situacija mi vzame
vec Casa, kot sem planirala.

Plan? Kaj je to? Naj nadaljujem? Bistvo je jasno.

Tisti, ki v 0ddelku za obdelavo narocil nikoli ni delal, tega ne bo
razumel. Bombardiranje z vseh strani. Ko je vse nujno, kaj je naj-
nujnejse? Pa vseeno - kot ¢arovniki, vsak dan znova presenetimo
sami sebe.

Zato, draga ekipa OON. Vem, da ni vedno lahko. Da so dnevi, ko
se zdi, da je vse nujno, da ni mogoce vsega resiti, da smo v vrtincu
klicev, mailov in pricakovanj. Ampak poglejte, kaj vse naredimo v
enem samem dnevu! Vsak izmed vas je klju¢ni ¢len tega oddelka.
S svojo vztrajnostjo in organiziranostjo v ozadju resujete situacije,
ki se véasih zdijo nemogoce. In veste, kaj je najboljSe? Vedno nam
uspe! Vedno najdemo resitev. Vedno gremo naprej.

Hvala, ekipa!
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J#= &= 1. B ROKPURG PRODAJA LABORATORIJ

SLUZBEN
IZLET NA PECO

Zimski sportni dan

Mikropolovci smo se podali na enodnevni sluzben izlet
oziroma »zimski Sportni dan« na goro Peca, ki se nahaja na
avstrijski strani meje. Glavni motiv za ta izlet so bili zimski
Sporti - vecina se je odlocila za smucanje, nekaj udelezZencey,
ki ne smuca, pa smo v tabeli odkljukali za pohod s krplji.

Pred odhodom nas je pricakal
odli¢en zajtrk, nato pa nas je avto-
bus popeljal proti cilju. Na poti je
vladalo veselo vzdusje, saj smo vsi
se veselili dneva, polnega gibanja,
sprostitve in brezskrbnega druze-
nja. Na gori Peca nas je pricakala
zasnezena proga - snezna ode-
ja je prekrivala gozdove in hribe,
sonce pa je prijetno sijalo.

Po prihodu so se smucariji hit-
ro podali na strmine, pohodniki pa
smo si nadeli krplje in se odpravili
raziskovat zasnezZeno pokrajino.
Krpljanje po snegu je bilo za mno-
ge nova izkusnja, ki se je izkazala
za izjemno zanimivo in zabavno.
Poti so nas vodile skozi slikovite
gozdove in ez neZna pobocdja, kjer
smo lahko v miru uZzivali v tiSini
narave. Vreme nam je bilo naklo-
njeno - soncno, ravno prav hladno
in z rahlim vetrom, ki je poskrbel
za idealne razmere. Medtem, ko
smo se »krpljari« potili in ga so-
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pihali proti vrhu Pece, so smucariji
preizkusili vsak meter proge, preve-
rili vse koCe ob progi in se prepricali,
da je teren primeren za Ilko, ki se je
pripravljala Downhllko.

Opoldne smo si privoscili za-
sluzen odmor in kosilo v restavra-
ciji Oben, kjer smo uzivali v odli¢ni
hrani in pijaci. Prijeten ambient in
topla jed sta nas napolnila z ener-
gijo za preostanek dneva. Nekateri
smo obsedeli na soncu in si nabirali
podlago, da nas poleti sonce ne bo
tako »primilo«, drugi so opravili Se
kratek sprehod, najbolj »zagrizeni«
pa so izkoristili Se zadnje zavoje po
Ze nekoliko mehki progi.

Proti veceru smo se polni lepih
vtisov vrnili v Maribor in tako uspes-
no zakljucili nas prvi zimski Sportni
dan leta 2025. Sluzbeni izlet na Peco
je bil ve¢ kot le dan preZivet na sne-
gu - bil je priloZznost za druzenje,
smeh in nova dozivetja, ki nam bodo
Se dolgo ostala v spominu.




#warvav. M STEFAN SCHAFER LAB INTERIOR

MIKRO TRGI

USPESNA SIRITEV
NA NEMSKI TRG

Zaupanje, kakovost In rast

Po vec kot 20 letih izkusenj z distribucijo laborato-
rijske opreme za nemske proizvajalce sem se leta 2022
pridruzil podjetju Lab Interior. Najbolj so me pritegnili
kakovost pohistva, korporativna kultura in mocan obcu-
tek povezanosti znotraj podjetja.

Ena od stvari, ki jih v svojem vsakodnevnem delu resni¢no ce-
nim, je izjava, ki jo pogosto sliSim od strank, ko jih zanima, kje se
nahaja naSe podjetje. Ko jim odgovorim: »V Sloveniji.«, pogosto
prejmem odziv:

»S slovenskimi dobavitelji imamo le pozitivne izkusnje in Lab In-
terior obravnavamo kot enakovrednega partnerja na nemskem trgu.«

V zadnjih nekaj letih smo s ciljanimi strategijami, vrhunskimi
izdelki in mo¢nimi partnerstvi mocno razsirili svojo mrezo v Nemci-
ji. Se posebej smo ponosni na nove trgovske in montazne partnerije,
ki smo jih pridobili na tej poti.

Sodelovanja, ki smo jih vzpostavili, nam omogocajo Se hitrej-
So rast v Nemciji in krepitev nase dolgorocne prisotnosti. Ta rast
se odraza tudi v financni uspesnosti nasih distributerjev na nem-
Skem trgu. Leta 2023 smo dosegli impresivno 477-odstotno rast v
primerjavi z letom 2022, sledil pa ji je Se 241-odstotni porast v letu
2024 glede na prejsnje leto. Skupni obseg naroc€il distributerjev se
je prav tako povecal za 57 % v letu 2024 v primerjavi z letom 2023.

Ob tej priloznosti bi se vam rad zahvalil za odlicno sodelovanje
in topel sprejem, ki sem ga dozivel, odkar sem se pridruzil podjetju.

V prihodnost zremo z optimizmom in se veselimo nadaljnjega
razvoja na nemskem trgu.
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Nas uspeh na tem
trgu potrjuje tako
izjemno kakovost
nasih izdelkov kot
tudi zaupanje, ki
nam ga izkazujejo
nase stranke.
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= &= % Nl IVAN KODBA MIKRO+POLO SARAJEVO

DOGAJANJE
NA TRGU BIH

|zzivi in priloznosti gospodarstva ter
zdravstva v Bosni in Hercegovini

Gospodarska situacija v Bosni in Hercegovini (BiH) je trenu-
tno precej kompleksna in polna izzivov: visoka stopnja brezpo-
selnosti, zlasti med mladimi; povprecne place so relativno nizke,
zZivljenjski stroski narascajo kar vpliva na splosno zivljenjsko ra-
ven prebivalstva (povpre¢na mesecna placa v kantonu Sarajevo
za 2024 znasa cca. 2.700 KM bruto/ 1.700KM neto = 870 EUR);
politicna nestabilnost in korupcija negativno vplivata na gospo-

darsko rast in tuje nalozbe.

Ceprav se BiH sooca s Stevilni-
mi izzivi, obstajajo tudi priloZnosti za
izboljSanje gospodarske situacije, Ce
bodo sprejete ustrezne reforme in
se bodo spodbujale nalozbe. BiH je
bogata z naravnimi viri, kar ponuja
priloznosti za tuje investicije, zlas-
ti v sektorjih kmetijstva (proizvodnja
zdrave hrane), lesne in predelovalne
industrije, energetike ter turizma.

Tudi zdravstveni sistem v Bosni
in Hercegovini se sooca z vec izzivi:
sistem je pod-financiran, kar vpliva
na kakovost storitev; dostop do zdra-
vstvenih storitev je neenakomeren,
zlasti v ruralnih obmocjih; velik pro-
blem je v pomanjkanju zdravstvenega
osebja, zlasti specialistov.

Pozitivni premiki so opazni na
podrocju digitalizacije, kjer se imple-
mentirajo sodobne programske resit-
ve za boljSe upravljanje zdravstvenih
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podatkov. Na izboljSanje zdravstvenih
standardov vpliva tudi intenzivno so-
delovanje z mednarodnimi organiza-
cijami, kot sta WHO in EU.

Investicije v zdravstvu so kljucne
za izboljSanje kakovosti zdravstvenih
storitev in dostopnosti do zdravstvene
oskrbe. Trenutno potekajo razlicne
pobude in projekti za modernizacijo
zdravstvenega sistema, med katerimi
so:

- modernizacija klinicnih
centrov - v federalnem proracunu je
predvidenih 45 milijonov KM (23 mi-
lijonov EUR) za obnovo medicinske
opreme, izboljSanje infrastrukture in
uvedbo novih tehnologij,

- mednarodno sodelovanje
- projekti, podprti s strani Svice, se
osredotoCajo na krepitev integritete
pri oblikovanju seznamov zdravil in

na finan¢no vzdrZnost zdravstvenega
sistema,

- strokovne konference in
posveti, kjer se razpravlja o novih in
ucinkovitejsSih  modelih financiranja
zdravstva, digitalizaciji ter zakonodaj-
nih spremembah, namenjenih izbolj-
sanju kakovosti zdravstvenih storitev,
povecanju ucinkovitosti uporabe jav-
nih sredstev in zagotavljanju boljse
dostopnosti do zdravstvene oskrbe za
vse prebivalce BiH.

Investicije v industrijo v Bosni in
Hercegovini so klju¢ne za gospodar-
ski razvoj drzave. Trenutno so vecje
investicije osredoto¢ene na proi-
zvodnjo elektri¢ne energije (Bileda),
avtomobilski sektor (Sarajevol, pro-
izvodnja mleka in mlecnih izdelkov
(Gradacac) ter v kovinsko predeloval-
no panogo (Travnik].

Kljucni cilji so povecanje ucin-
kovitosti in produktivnosti s pomocjo
digitalnih tehnologij ter spodbujanje
zelenih tehnologij in trajnostnih praks
v industriji. Te investicije prispevajo k
ustvarjanju novih delovnih mest, po-
vecanju izvoza in sploSnemu gospo-
darskemu razvoju BiH.

Mikro+Polo Sarajevo aktivno
spremlja dogajanje na trgu in sode-
luje pri razlicnih pobudah za razvoj
zdravstvenega in industrijskega sek-
torja v Bosni in Hercegovini. Letos
bomo prisotni na vec kljuénih do-
godkih in konferencah, kjer bomo
predstavili inovativne resitve za labo-
ratorijsko in medicinsko opremo ter
prispevali k izboljSanju standardov v
zdravstveni in industrijski panogi. V
prihodnjih mesecih bomo Se naprej
spremljali trg, iskali nove priloZnosti
zarast in se povezovali z relevantnimi
delezniki za trajnostni razvoj.
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KREPITEV
POLOZAJA NA

AVSTRIJSKEM TRGU

V zadnjih dveh letih je avstrijski trg stabilno rasel, Za nadaljnjo krepitev nase po-
kar nas je utrdilo kot resnega konkurenta, prepoznav- zicije bomo prisotni tudi na sejmu
nega po izjemni kakovosti in vrhunski storitvi. ESCMID na Dunaju, kjer se bodo
zbrala vodilna farmacevtska in sre-
dnje velika podjetja. Ta dogodek
nam ponuja dragoceno priloZnost
za predstavitev najnovejsih produk-
tnih inovacij, kot je Pregl Digital, ter
neposredno interakcijo s potencial-
nimi strankami.

Modularni laboratoriji za obsezni projekt Takeda
so bili uspesno sestavljeni, posamezne etaze pa bodo
postopoma dokoncane od sredine maja dalje. Ta pro-
jekt predstavlja tako izziv kot izjemno priloZnost za
pridobitev prepoznavnosti pri globalnem proizvajalcu
z vrhunskim ugledom. Po desetletju predanega dela
in truda smo se uveljavili kot resen tekmec dolgo uve-
ljavljenim vodilnim podjetjem v panogi. Po turbulentnem letu 2024 z

zaupanjem in ponosom stopamo
naprej, pripravljeni na nove izzive in
priloZnosti.

MAREC 2025 &
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Fi=rt=H1 H JUDITARIGLER LAB INTERIOR

Z JASNIM
FOKUSOM
V PRIHODNOST

Z odlocCnostjo, predanostjo in
pravim timom gremo napre|

Moje ime je Judita Rigler, po izobrazbi sem kemik, po dusi
pa vodja, mentorica in povezovalka. Moje Zivljenje je preplet
natancnosti, vztrajnosti in stalnega razmisljanja, kar se odra-
Za tako v mojem poklicnem kot zasebnem Zivljenju. Sem Zi-
vljenjska sopotnica, mati in strastna raziskovalka novih poti.

B i,
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Z veseljem spremljam razvoj
svojih otrok, ki s svojo predanostjo
in vztrajnostjo potrjujejo, da so
pravi borci. Poleg druzine pa me
izpolnjuje tudi moje delo - vode-
nje in motiviranje ekip, kjer me-
nim, da je iskrena komunikacija
klju¢ do uspeha. Moje dosedanje
izkusnje segajo od vodenja labo-
ratorijev in proizvodnje do uvaja-
nja kakovostnih sistemov v podje-
tjih. Povsod, kjer sem delovala, si
upam trditi, da sem pustila pecat
s svojo strastjo do dela, Zeljo po
povezovanju in nenehnim izbolj-
Sevanjem procesov. Prav to so
vrednote, ki jih Zelim prenesti tudi
v Lab Interior.

MOJA VIZIJA
ZA LAB INTERIOR

Vodenje podjetja zame ni zgolj
upravljanje Stevilk in projektov. Zelim
si, da bi vsak ¢lan ekipe Cutil pripadnost
in ponos. Verjamem, da bomo s pravim
pristopom in jasno strategijo Se naprej
rasli in krepili svoj polozaj na trgu.

Kot proizvajalec laboratorijskega po-
hiStva in opreme smo ponosni na svojo
sposobnost zagotavljanja kakovostnih
reSitev in storitev - od izdelave do pro-
daje in koncne montaze pri uporabnikih.
Trenutno smo v fazi obsezne reorganiza-
cije, kije kljuéna za optimizacijo procesov
in zagotavljanje visoke kakovosti v vseh
fazah izvedbe projektov. Ceprav podrob-
nosti Se niso povsem razkrite, je nas cilj
jasen: izboljsati usklajenost s stranka-
mi in ucinkoviteje dosegati zastavljene
cilje. Nasa prioriteta je odli¢na izkusnja
strank na vseh ravneh - od prodaje, na-
Crtovanja in izvedbe projekta do koncne
montaze. Zato razvijamo jasne cilje, pre-
misljeno strategijo in optimizirane pro-
cese, ki bodo omogocili pravocasno in
ucinkovito izvedbo vseh projektov. Skupaj
z vodji oddelkov ze aktivno pripravljamo
strategije in ukrepe za dosego teh ciljev.
Hkrati postavljamo postopke za vse bolj
trajnostno delovanje in zmanjsevanje ne-
gativnih vplivov na okolje in druzbo.

V prihodnjih mesecih bomo skrbno
spremljali rezultate sprememb in zago-
tavljali, da nase stranke Se naprej pre-
jemajo vrhunske storitve. Verjamem, da
bo ta reorganizacija klju¢na za nadaljnji
uspeh oddelka in za ohranjanje visokih
standardov kakovosti, ki nas odlikujejo.

Lab Interior je danes na prelomni
tocCki rasti in z ekipo, ki verjame v vizijo,
sem prepricana, da bomo skupaj dosegli
Se vecje uspehe.

Vsak dan prinasa nove izzive, a tudi
priloznosti. In Ce obstaja ena misel, ki
me vodi pri mojem delu, je to: »To se
ne da, to je nemogoce, nimam casa« ne
obstaja. Vedno obstaja resitev. Vedno se
najde pot.
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JOVO
NA NOVO

Kot vsako leto se je tudi letos zacetek
leta izkazal za precej dinami¢nega, pa ne
govorim zgolj o tem, da je bilo vdolo¢enem
obdobju pol oddelka odsotnega.

Po bozi¢nih praznikih se je poslovno zatisje
zakljucilo, znova smo obrnili nov list in stopili v nov
kvartal, ki prinasa sveze cilje in priloznosti. Januar
ni bil zgolj mesec ponovnega zagona, temvec tudi
obdobje intenzivnega nacrtovanja in dogovorov o
smernicah, ki nas bodo vodile skozi leto 2025.

Generalni cilj Programa Laboratorij ostaja am-
biciozen - preseci lanske prodajne rezultate, ki so

ODDELEK
PROMET S KEMIKALIJAMI G IS
PROGRAM
’ LABORATORIJ
MIKRO+POLO
SARAJEVO

NOV ORGANIGRAM
DRUZBE MIKRO+POLO d.o.o0.

p— —
JAVNA NAROEILA
IN POGODBE LOGISTIKA
PRODAINI
SERVIS - "
KALIBRACLISKI SLUIIAN :: :':FRAVG
LABORATORIJ
SISTEM KAKOVOSTI

MIKRO PREGLED

bili izjemni, in se hkrati Se bolj posvetiti strankam. Letos bo
klju¢na nasa prisotnost na terenu, saj se zavedamo, da se pra-
vo razumevanje potreb kupcev rojeva v neposrednem stiku. Kot
pravi star pregovor: »Najboljsi prodajalec ni tisti, ki zna govo-
riti, ampak tisti, ki zna poslusati.« Prav v neposrednem stiku s
strankami bomo najbolje razumeli njihove izzive in jim ponudili
reSitve, ki jih resnicno potrebujejo.

Pomemben mejnik v tem kvartalu je tudi uradna zdruzitev
oddelkov obdelave narocil in servisa s prodajnim oddelkom, ki
je stopila v veljavo 1. februarja. Ta korak bo omogodil Se bolj-
Si pretok informacij, hitrejSe resevanje izzivov in predvsem vecje
zadovoljstvo strank, saj smo zdaj Se bolj povezani v skupni misiji
- biti strankam c¢im bliZje in jim nuditi najboljSo moZno podporo.

Zakaj je to tako pomembno? Ker vemo, da prodaja ne pre-
neha ob sklenitvi posla - klju¢na je tudi hitrost in kakovost
poprodajne podpore. Z boljSo povezanostjo vseh klju¢nih od-
delkov bomo zagotovili hitrejSo obdelavo narocil, boljSo ko-
munikacijo s servisom, ucinkovitejSe resevanje reklamacij in
boljSo odzivnost na specificne zahteve strank. Vse to nam bo
omogocilo, da bomo strankam Se blizje in jim ponudili celostno
izkusnjo, ki presega zgolj nakup izdelka.

In kaj sledi? Seveda, tisto vecno vprasanje - kdaj se bo zgo-
dila famozna »selitev narodov«? Ko bo vse postavljeno na svo-
je mesto, bomo lahko tudi mi postavili nove smernice in se s
polno paro podali naprej.

Do takrat pa ekipa Laboratorija ostaja v nizkem startu,
energija je na visku in pripravljeni smo na vse izzive, ki jih
prinasa leto 2025. Na terenu, v pisarnah in povsod vmes - tudi
letos igramo na zmago!

GENERALNI DIREKTOR

VARNOST IN ZDRAVJE PRI SISTEM RAVNANJA
DELU IN POZARNA VARNOST l 2 OKOLJEM

KOMERCIALNO PROGRAM
POSLOVANJE ' LAB INTERIOR

S S N

RAZVOJ IN
PRODAJA POHISTVA TEHNOLOGIJA

NAERTOVANJE

PROJEKTI IN MONTAZA PROIZVODNJA

VODENJE PROJEKTOV PRIPRAVA DELA-

PREDSTAVNIKI

1ZDELAVA
LABORATORLISKEGA
POHISTVA
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MEN-TAL
2025

Prva Slovenska Men-Tal
konferenca - O dusevnem
zdravju v poslovnem svetu

V Mikro+Polo se zavedamo, da je dusevno
zdravje temelj uspesnega poslovanja in dolgo-
rocne vzdrznosti podjetij. Prav zato smo skupaj
s Kreativho bazo zasnovali MEN-TAL 2025 -
prvo slovensko konferenco, ki celostno naslav-
lja dusevno zdravje v poslovnem okolju.

SAVE THE

{DAT
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MEN-TAL je vec kot le konferenca
- je gibanje za boljSe dusevno
zdravje v poslovnem svetu.

Dogodek, ki bo 21. maja 2025 v Cankarjevem domu,
bo zdruzil priznane strokovnjake in podjetnike, ki bodo
odkrito spregovorili o izgorelosti, depresiji, duSevni od-
pornosti ter o tem, kako lahko kot vodje in sodelavci
ustvarjamo bolj podporno in zdravo delovno okolje

. vewv

log, dr. Zeljko Curi¢, psihiater in pS|hoterapevt ki svetuje
specialnim enotam policije, kriznim pogajalcem in vrhun-
skim menedZerjem, Aljosa Bagola, nekdanji kreativni di-
rektor, ki danes odkrito govori o svoji izgorelosti, ter dr.
Vita Postuvan, vodilna slovenska raziskovalka na podro-
¢ju preprecevanja samomorilnosti.

Konferenca poteka v sodelovanju z Listino raznoli-
kosti, s podporo Evropske unije in podjetja Mikro+Polo.
Vsa zbrana sredstva iz vstopnin bodo namenjena SENT-u
in UP-orniku, ki pomagata posameznikom v najtezjih du-
Sevnih stiskah.

KOLEKTIVNI DOPUST

KOLEKTIVNI DOPUST
KUHINJA IN PROIZVODNJA POHISTVA

INVENTURA
ZAKLJUCNA ZABAVA

KOLEKTIVNI DOPUST




Sreda, 21. maj 2025 | Cankarjev dom | Stihova dvorana | Ljubljana

1. SLOVENSKA MEN-TAL KONFERENCA

DOBRODELNI DOGODEK MEN
Dusevno zdravje v poslovhem svetu TAL

Komu je konferenca namenjena?

PODJETNIKOM IN VODJEM, HR STROKOVNJAKOM, VSEM, Kl ZELIJO RAZUMETI,
ker odgovornost prinasa ker imajo kljuéno vlogo pri kako dusevno zdravje vpliva
izjemen pritisk, ki ga moramo prepoznavanju in upravljanju na uspeh, odnose in poslovne
znati obvladati. dusSevnega zdravja zaposlenih. rezultate.

0D LJUDI, KI SO VIDELI SMRT, DO TISTIH, KI SO JO PREPRECEVALLI:
Govorce smo izbrali z razlogom.

!

-Blazka Miiller - Gregor'Kirsch- Mag.Ales Vicic - * ' Dr.Dan Podjed * - Dr. Vita Postuvan - -Mag. Monishankar Singha: Dr. Eva Bostjancic ~ -
- Voditeljica dogodka . Body &Mind Coach - -Poslovniin Sportni psiholog -+ Antropolog . . Psihologinja: Psiholog 3 Ofganiz_a(_:\jska psihologinja

Dr. Zeljko Curi¢ - Julija Peklar “AljosaBagola - Marko Podgornik Verdev Maja Monrue _Nejc Jaka Sekula -

Psihiater, komunikolog - Koordinatorka EAP -~ Knjizni avtor-in predavatelj Igralec in humorist Podjetnik in knjizni avtor : Moderatorka - Moderator

Vsa zbrana sredstva iz sponzorskih prispevkov bodo v celoti donirana SENT —
Slovenskemu zdruzenju za dusevno zdravje in drustvu Up-ornik.

MEN STE PRIPRAVLJENI NAREDITI PRVI KORAK?

STAL Zagotovite si svojo vstopnico zdaj!

Glavna partnerja konference mikr O\SPOK;\ é KREATIVNA BAZA
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Branka Trajkovski

Trenutno delovno mgsto
PROIZVODNJA POHISTVA
PrejSnja zaposlitev
VARSTVENO-DELOVNI CENTER POLZ MARIBOR

Datum zaposlitve v Mikro+Polo
8.5.2023

Prvo delovno mesto v Mil§r0+Polo
PROIZVODNJA POHISTVA

Rojstni dan
16. FEBRUAR

Domaci kraj
MARIBOR

Stevilo ovtrok
2 (DVOJCKA)

Stevilo vnukov
1

Nejc Jager

. Trenutno delovno mesto
NACRTOVALEC LABORATORIJEV
PrejSnja zaposlitev
STUDENT

Datum zaposlitve v Mikro+Polo
1.10.2024

Prvo delovno mesto v Mikro+Polo

Rojstni dan
18. SEPTEMBER

Domaci kraj
SLADKI VRH

Stevilo otrok
0

Stevilo vnukov
0

TRIJE GLAVNI »GREHI« V MIKRO+POLO?

Na navedene grehe se takoj izstavi direktorjev »odpustek«.

B Obcasno na WC-ju zaigram kaksno igrico.

B Vcasih podaljSam odmor.

B V sluzbo pa obicajno prihajam zadnjo minuto. A ob

dogovorjeni uri sem vedno na delovhem mestu, saj
nerada zamujam.

B Ker sem tukaj delal Ze kot Student, sem kdaj pa
kdaj kaj natisnil tudi za potrebe faksa in to barvno.

B Rad poklepetam.

B Pogosto se mi zgodi, da se pozabim odjaviti iz
odmora, ko pridem iz malice ... tako da moja malica
obicajno traja nekaj ur.

MAREC 2025 ®
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B KDO SI IN KAJ V MIKRO+POLO POCNES?
Sem Branka in delam v proizvodnji.

M SE SPOMNIS KAKSNE ANEKDOTE, KI SE Tl JE
ZGODILA V MIKRO+POLO?

Anekdota, ki se mi je najbolj vtisnila v spomin, je
definitivno ta, ko so me nekega jutra vsi rocaji na
predalnikih ¢akali namazani z mastjo. ObCasno me
sodelavec tudi prestrasi.

B KATERE SO TVOJE GLAVNE PREDNOSTI/
POSEBNOSTI, KI JIH IZRAZAS/UPORABLJAS SKOZI
SVOJE DELO V MIKRO+POLO?

Kot svojo glavno prednost bi navedla marljivost,
pripravljenost na delo, natanc¢nost in doslednost.

B KAKO VIDIS TV0JO VLOGO PRI RAZVOJU PODJETJA
V PRIHODNOSTI IN KAKSNE SO TVOJE AMBICLIJE,
VIZIJE?

Moj glavni cilj je ostati dobra delavka, ne glede na izzive
in spremembe, ki jih prinasa prihodnost. Z delom in
kolektivom sem zelo zadovoljna, zato bi si Zelela ostati v
podjetju do upokojitve.

B IMAS KAKSNO POSEBNOST, KI JE TVOJIM
SODELAVCEM VSEC OZIROMA JIM GRE NA ZIVCE?
Moja prednost so izkusnje in predanost, saj imam za
sabo kar nekaj delovnih let. Delam v mlajsem kolektivu,
a do zdaj nisem dobila obcutka, da grem komu na Zivce.
Ce pa komu grem, to dobro skriva.

B KATERA JE TVOJA NAJLJUBSA TIM BUILDING
AKTIVNOST?

NajljubsSe so mi druzenje in aktivnosti v Vodicah ter
Olimpijske igre nasega kolektiva. Ne smem pa pozabiti
tudi na druZenje v proizvodnji, kot so gokarti in kostanjev
piknik.

m 0 CEM SI SANJALA KOT OTROK?

Kot otrok sem sanjala, da bom vzgojiteljica predSolskih
otrok, saj sem pogosto pazila svojo mlajSo sestro in me
je to veselilo. To mi sicer ni uspelo, sem pa zato dobila
kar dvojcka.

m CE BI BILA JUTRI IMENOVANA ZA NOVO
DIREKTORICO MIKRO+POLO, KAJ Bl TAKOJ
SPREMENILA/PREDLAGALA?

Taksna vloga mi ni pisana na koZo. Spremenila ne bi
nicesar, predlagala pa bi Se veC skupnega druzenja, saj
to zelo poveze kolektiv, kar je kljucno za dobro pocutje
pri delu.
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M KDO SI IN KAJ V MIKRO+POLO POCNES?
Sem Nejc in v Mikro+Polo delam kot nacrtovalec
laboratorijskega pohistva.

B SE SPOMNIS KAKSNE ANEKDOTE, KI SE TI JE
ZGODILA V MIKRO+POLO?
Ne.

B KATERE SO TVOJE GLAVNE PREDNOSTI/
POSEBNOSTI, KI JIH IZRAZAS/UPORABLJAS SKOZI
SVOJE DELO V MIKRO+POLO?

Moja prednost je, da sem vedno nasmejan in poln
energije. Svoje sodelavce zlahka nasmejim in spravim
v dobro voljo, pri delu pa se hitro prilagajam novim
situacijam. Rad delam v timu in sem pri svojem delu
kolikor se le da natancen.

B KAKO VIDIS TV0JO VLOGO PRI RAZVOJU PODJETJA
V PRIHODNOSTI IN KAKSNE SO TVOJE AMBICLIJE,
VIZIJE?

Sem Se na zacetku svoje »kariere«, zato je moja vizija
pridobiti ¢im vec izkusenj in s svojim znanjem ¢im bolj
prispevati k razvoju podjetja na podrocju risanja.

B IMAS KAKSNO POSEBNOST, KI JE TVOJIM
SODELAVCEM VSEC 0ZIROMA JIM GRE NA ZIVCE?
Nekatere moje klepetanje nasmeji, drugim pa gre na
Zivce.

B KATERA JE TVOJA NAJLJUBSA TIM BUILDING
AKTIVNOST?
Smucanje s sodelavci.

m 0 CEM SI SANJAL KOT OTROK?
Sanjal sem, da bom postal profesionalni nogometas, a
so po veC operacijah kolena te sanje ostale le sanje.

= CE BI BILA JUTRI IMENOVANA ZA NOVO
DIREKTORICO MIKRO+POLO, KAJ Bl TAKOJ
SPREMENIL/PREDLAGAL?

Ker vem da se to ne bo zgodilo, si s tem ne belim
glave...

MAREC 2025 ®
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® S CIM 0BICAJNO PRICNES
DAN?

Dan pri¢nem z jutranjo kavo z
moZem in jutranjim sprehodom
mojih psick, Lune in Lole.

M KAJ JE PRVASTVAR, KI JO
OBICAJNO NAREDIS, KO SE
POPOLDAN VRNES IZ SLUZBE
DOMOV?

Najprej poskrbim za psicki, nato pa
si ogledam kaksno dobro serijo ali
film.

B KATERI SO TVOJI NAJBOLJ
PRILJUBLJENI HOB1JI?
Sprehod s psi, kolesarjenje, fitnes
in sprostitev v toplicah.

B KATERO VRSTO GLASBE IMAS
NAJRAJE IN OB KATERI PESMI
ZAGOTOVO ZAPOJES?

Poslusam domaco in balkansko
glasbo. Najraje zapojem ob hitih
Drazena Zecica.

M KO PLESEM IZGLEDAM KOT...
Se Sika! Kako to izgleda, pa naj
ocenijo drugi.

B KAM SE NAJRAJE ODPRAVIS
NA DOPUST IN KATERA BI BILA
TVOJA SANJSKA DESTINACIJA?
Najraje se z moZzem odpraviva na
Hrvasko, na otok Brac. Sanjska
destinacija pa bi bila Japonska, saj
mi je vSec njihova kultura.
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M KATERI SPORT OBOZUJES IN
KDO JE NAJLJUBSI SPORTNIK/-
CA?

To je zagotovo nogomet, saj sta
moja sinova nogometasa, zato

ta Sport spremljam z velikim
navdusenjem. Sta moj ponos,
tako da je celotna druzina Sportno
naravnana.

B KAJ Bl SKUHALA SODELAVCEM,
CE Bl JIH POVABILA NA VECERJO
K'SEBI IN KAJ JE TVOJA
NAJLJUBSA HRANA?

Prepricana sem, da bi z rostiljem
zadela v polno.

B KATERA JETVOJA NAJLJUBSA
PIJACA CEZ DAN IN KATERA NA
ZABAVI?

Moja najljubsa pijaca je hladno
pivo, na zabavah pa kak kozarcek
Jagermeistra.

B KATERA JE NAJBOLJ
CUDNA STVAR, KI JO IMAS V
HLADILNIKU?

Krema za obraz.

W BI ZELELA SE KAJ SPOROCITI
SODELAVCEM?

UZivajte v delu, ki ga opravljate.
Zelim vam ¢im ve¢ medsebojnega
spostovanja, razumevanja in
pozitivne energije!

M KOGA ZELIS, DAV NASLEDNJI
1ZDAJI CASOPISA RAZGALIMO?
Bernard Jerot.

® CE BI MORALA OPISATI SV0JO OSEBNOST KOT NASLOV FILMA?

Levjesrcna.
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m s CIM OBICAJNO PRICNES
DAN?
S tuSem, da me prebudi.

M KAJ JE PRVA STVAR, K1 JO
OBICAJNO NAREDIS, KO SE
POPOLDAN VRNES IZ SLUZBE
DOMOV?

Popijem Se eno kavo

B KATERI SO TVOJI NAJBOLJ
PRILJUBLJENI HOBUJI?
Smucanje, nogomet in padel.

B KATERO VRSTO GLASBE IMAS
NAJRAJE IN OB KATERI PESMI
ZAGOTOVO ZAPOJES?

PosluSam skoraj vse - odvisno od
situacije in druzbe. Po poti iz fitnesa
v sluzbo balkan ne pride v postey, je
tako, Matic?

M KO PLESEM IZGLEDAM KOT ...
BoljSe, da ne vem.

B KAM SE NAJRAJE ODPRAVIS
NA DOPUST IN KATERA BI BILA
TVOJA SANJSKA DESTINACIJA?
Na dopust se najraje odpravim na
sever. Moja sanjska destinacija
pa je Japonska - tako pozimi za
smucanje kot tudi v Casu cvetenja
cesSenj za odkrivanje kulture in
arhitekture.
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GOLAV ETRU

M KATERI SPORT OBOZUJES IN
KDO JE NAJLJUBSI SPORTNIK/-
CA?

Kot otrok sem oboZeval nogomet, z
leti se je to razsirilo na smucanije,
v zadnjih letih pa Se na padel.
Kljub temu moj najljubsi Sportnik
ostaja Fernando Torres - Spanski
napadalec, zaradi katerega sem se
zaljubil v igranje nogometa.

B KAJ Bl SKUHAL SODELAVCEM,
CE Bl JIH POVABIL NA VECERJO
K SEBI IN KAJ JE TVOJA
NAJLJUBSA HRANA?

Obozujem susi. Ce nebi bilo z

njim toliko dela, bi ga z veseljem
pripravil tudi sodelavcem.

B KATERA JE TVOJA NAJLJUBSA
PIJACA CEZ DAN IN KATERA NA
ZABAVI?

Domaci malinovec, ¢e pa tega ni, pa
kar voda. Na zabavi sede Spricer ali
ledeno mrzel »pir«.

B KATERA JE NAJBOLJ
CUDNA STVAR, KI JO IMAS V
HLADILNIKU?

Stara sladko-kisla omaka iz
McDonald'sa, pozabljena na zgornji
polici vrat.

W BI ZELEL SE KAJ SPOROCITI
SODELAVCEM?

Smo ekipa in smo mochni toliko,
kolikor je mocan njen najsibkejsi
Clen. Zato je pomembno, da stopimo
skupaj in si pomagamo. Le tako
bomo uspeli in dosegli zeljeni cilj!

M KOGA ZELIS, DAV NASLEDNJI
1ZDAJI CASOPISA RAZGALIMO?
Darja Kozar.

M A BI RAJE, DA TI SEF PREGLEDA TELEFON (VSE KAR JE NA

TELEFONU) ALI TVOJI STARSI?

Raje bi, da moj telefon pregledajo starsi, saj so Ze navajeni vsega hudega.
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POKLICEV

Udelezili smo se dogodka Trznica poklicev v
Osnovni Soli Fram, kjer smo skupaj z mladimi raz-
iskovali svet znanosti in kariernih priloZnosti. S po-
nosom smo predstavili nase delo in poslanstvo, saj
verjamemo, da prav taksni dogodki pomagajo mla-
dim pri izbiri njihove prihodnje poti.

Navduseni nad zanimanjem ucencev in njihovih
starsSev ter veseli, da lahko kot podjetje podpremo
mlade pri njihovih prvih kariernih korakih! Hvala
organizatorjem za odlicen dogodek - mi smo Ze
pripravljeni na naslednje srecanje!

JE ODGOVORNOST

V Mikro+Polo Ze vrsto let vlagamo v razvoj mla-
dih talentov - predvsem v znanosti, kjer je nas do-
met najvecji. Verjamemo, da priloZznost ne sme biti
privilegij, ampak nekaj, kar si posameznik zasluzi s
trudom in predanostjo.

A vcasih Zivljenje postavi pred nas trenutke, ko
preprosto ne moremo zamizati. Ko je nas direktor
Marko Verdev sliSal razloge, zaradi katerih nekate-
ri podjetniki niso Zeleli podpreti mladih Sportnic, je
vedel, da je treba nekaj narediti. Zato smo stopili
korak naprej - ne zato, ker podpiramo Sport, ampak
ker ne podpiramo predsodkov.

Ne odlocamo se na podlagi druzbenih pri-
Cakovanj.

Ne odlocamo se na podlagi predsodkov.

Odlocamo se na podlagi vrednot.
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PHISHING?

Ali res veste kako zasciteni ste na spletu?V Mi-
kro+Polo vemo, da je znanje klju¢ do varnosti - ne
samo za razvoj zaposlenih in podjetja, ampak tudi
za zascito podatkov, s katerimi upravljamo.

S pomocjo A1 Slovenija smo v protorih nasega
podjetja izvedli izobrazevanje o prepoznavanju Phi-
shinga in ugotovili, da nas lahko tudi najbolj osnovni
triki hitro presenetijo.

Ste vedeli, da je eden najpogostejsih vdorov po-
vezan z uporabo istih gesel na ve¢ platformah? Kdaj
ste vi nazadnje spremenili svoje geslo? Ali imate
vsa svoja uporabniska imena in gesla res pod nad-
zorom?

MIKROVAL n

TIMSKI DUH

Majhna ekipa Lab Interiorja (skrbnica kakovo-
sti, nalrtovalec laboratorijev in vodja proizvodnje]
smo se na meglen februarski dan podali na bele
strmine smucis¢a Weinebene v avstrijske Koralpe.

Skozi elegantne zavoje in ob zasluzeni malici s
pivom na kocCi, smo krepili nas timski duh.

POZORNOST

Na valentinovo smo namesto roZic nasim zves-
tim kupcem podarili kemijsko obarvano presenece-
nje — epruvete s sporoCilom: »Ljubezen in kemija
imata nekaj skupnega - prava kombinacija vedno
sprozi iskrico Hvala, tudi vam, dragi partnerji, prija-
telji in sledilci, ker ste del nase formule!«
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odjetje
najved kemije.

MiKre+00ld

YOUR PARTNER IN THE LABORATORY

NARAVNI UNICEVALCI
BAKTERIJ

Ste vedeli, da so bakteriofagi virusi, ki okuzijo in
unicijo bakterije? In to z neverjetno natanc¢nostjo -
vsaka vrsta bakteriofaga cilja le doloCene bakterije,
zato delujejo kot naravni, super specifi¢ni antibio-
tiki prihodnosti. Medtem ko se bakterije lahko up-
rejo klasicnim antibiotikom, fagi evolucijsko rastejo
skupaj z njimi in ostajajo vedno korak pred njimi.
To pomeni? Potencial za zdravljenje bakterijskih
okuzb brez antibiotikov!

Nasa prodajna predstavnika, Tanja in Rok, sta
bila na Biotehniski fakulteti, kjer je potekal kongres
2. srecCanje bakteriofagov. Z istomislecimi sta pok-
lepetala o inovacijah in resitvah v mikrobiologiji!
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B/S/H/ @® MEDIS

BSH Hiin

NEMSKEGA GOSPODARSTVA

Z velikim ponosom sporocamo, da smo bili med
finalisti German Economy Award 2024/25! V druzbi
iziemnih podjetij Bayer, BSH Hisni aparati in Medis
smo prepoznani kot eno izmed vodilnih, ki s svo-
jim delom premika meje. Iz majhne delavnice smo
zrasli v podjetje, ki s svojim delom vpliva na labora-
torijsko industrijo. To priznanje si delimo z vsemi v
Mikro+Polo in nasimi partnerji.

ZA UP-ORNIKA

V Mikro+Polo verjamemo, da je podjetnistvo vec
kot le posel - je tudi odgovornost do skupnosti. Zato
smo drustvu UP-ornik, ki ze devet let nesebi¢no
pomaga socialno ogroZenim, odstopili nove, vec-
je prostore v nasi stavbi. Z recikliranim pohistvom
smo jih opremili v duhu trajnosti in jim prinesli
vselitveno darilo, da bi se lahko Se naprej posvecali
svojemu poslanstvu — pomagati tistim, ki to najbol;
potrebujejo.




MIKROVAL n

PO DARINOVO

Darin se je vodloCil, da nam sklopu Mikrova-
lovke pripravi orientalsko jed, ki jo tudi sam doma
pripravlja vsaj enkrat mesecno. Masala je bila ¢u-
dovito okusna!

NAGRADNE KRIZANKE

V minuli Stevilki Mikrofona smo vas spet izzvali
z nagradno krizanko, ki je marsikomu dodobra raz-
migala moZgane. Med vsemi pravilnimi resitvami
smo izzrebali srecnega dobitnika - tokrat je nagra-
da, darilna kartica za Decathlon, $la v roke Petru.
Ce tokrat niste imeli sree, brez skrbi - nova priloz-
nost vas Caka na zadnji strani.

VINNSBRUCKU

Brez skrbi, ekipa je poskrbela za primerno
dekoracijo - slavnostno okrasena veja ciprese kar
sredi sobe! Kreativnost na visku, tradicija po meri
monterjev! Vse najboljSe, dragi Samo! #NikoliVec39
#MonterskaUstvarjalnost

[

V MIKRO+POLO

Priletela je pikapolonica in se za sreco usedla k
Misku Polu. Ekipa, ki premika meje, je poskrbela za
malo svezine, smeha in pomladne navihanosti! Ker
ne verjamemo le v kemijo v epruvetah, ampak tudiv
kemijo med ljudmi. In ravno ta energija, povezanost
in kancek pustne norosti nas delajo tako posebne.
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Odlocevalci prihodnosti

Nas tim se Siri - in z njim prihajajo sveZa energija, nova znanja in neizmerna radovednost. V tok-
ratni rubriki Ojacevalec vam predstavljamo posameznike, ki so se pridruzili nasi zgodbi. Vsi skupaj
prinasajo vec kot le dodatne par rok - prinasajo ideje, vedoZeljnost in energijo, ki nas skupaj pelje v

prihodnost. Spoznaijte jih v nadaljevanju!

Judita Rigler
(JUDR)

Judita bo s svojo
strastjo do inovacij in
odlicnosti krmarila Lab
Interior proti Se drznej-
sim ciljem. Njena vizija?
Vpeljati trende, ki bodo
laboratorije prihodnosti
postavili na novo raven.

Alja Ribic
(ALJR)

Alja, nova moc v prodaji
mikroskopov, zdruzuje svojo
ljubezen do biologije in mi-
kroskopije z dinamic¢nostjo
prodajnega sveta. Pravi, da
je nevidni svet tisti, ki jo naj-
bolj ocara - zdaj pa bo pos-
krbela, da bo postal viden

Ziva Zanet Leo Lukman
Kramberger (LEOL)
(ZIVK)

Ziva Zanet, prakti-
kantka v oddelku racu-
novodstva in financ, Ki
bo z nami vse do konca
junija 2025, prinasa ana-
liticen um, svez pogled in
Zeljo po ucenju.

Leo, vajenec v proizvo-
dnji, ki bo z nami kar tri Sol-
ska leta, je Ze zavihal rokave
in se podaja v svet labora-
torijske opreme, kjer se bo
ucil od najboljsih.

pravim uporabnikom.

JUDITA RIGLER

=> Tvoja poslovna pot je raznolika - od kakovosti in
odlicnosti do vodenja. Kaj te je pritegnilo k Lab Interior-
ju in kako vidi$ njegovo prihodnost?

Moja poslovna pot je res bogata in raznolika, kar mi je
omogocilo, da sem se vedno ucila iz razlicnih izkuSenj, per-
spektiv in situacij. Klijucnega pomena pri mojem prehodu v
Lab Interior je bila predstavljena strast do inovacij [Pregl-
Digital] in napredka na vseh podorocjih. In pa definitivno
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nas vodstveni tim, tako direktorjev, Sanela, Matjaz, Breda in
Marko, kot tudi »moji« vodje v LBI - ta del za mene predsta-
vlja svetilnik kulture podjetja, kateri sveti v vse smeri.

Marko mi je Lab interior in Mikro+Polo predstavil kot
podjetje, katero Ze od zacetka postavlja visoke standarde
tako na podrocju opremljanja laboratorijev kot do odnosa de-
lodajalec-zaposleni. Ko sem tudi neposredno spoznala, kako
Lab Interior zdruZuje napreden pristop k tehnologiji, strast
do kakovosti in osredotoCenost na trajnostne resitve, sem se
takoj prepoznala v tej viziji.



Prepricana sem, da prihodnost Lab Interiorja vkljucuje
se vec globalnih priloZnosti, saj bomo Se naprej razvijali re-
sitve, ki ne le zadostijo potrebam trga, temvec z njimi tudi
prednjacimo v inovacijah, oblikovanju in trajnostnem pristo-
pu. Z upostevanjem novih tehnologij, prilagodljivosti in so-
delovanja s strokovnjaki iz razlicnih industrij, bomo kot pod-
jetje Se naprej postavljali trende v opremljanju laboratorijev
po svetu.

Prepricana sem, da bo prihodnost Lab Interiorja Se svet-
lejSa, saj bomo skupaj razvijali resitve, ki bodo presegale pri-
Cakovanja trga in oblikovale prihodnost tega podrocja.

- V podjetju cenimo ekipni duh in srénost. Kako bi te
tvoji dosedanji sodelavci opisali v treh besedah?

Moji dosedanji sodelavci bi verjetno rekli, da sem stra-
stna, komunikativna, predana, prilagodljiva in podpirajoca,
pripravljena oddelati vse, da zadevo speljemo ter vedno osre-
dotocena na rezultate. Strast do svojega dela me motivira, da
vedno iS¢em najboljse resitve, komunikacija pa mi omogoca,
da gradim trdne in odprte odnose z ekipo. Hkrati sem zelo
usmerjena k doseganju ciljev, saj verjamem, da je uspeh pod-
jetja rezultat trdnega sodelovanja in skupnega dela. Prilago-
dljivost pa mi omogoca, da se hitro odzovem na spremembe
in nove izzive, hkrati pa sem vedno pripravljena tudi »gristi
Zelezo«, da podprem svoje sodelavce. Vsi pa vedo, da bese-
dna zveza »to se ne da narediti« za mene ne obstaja.

- Kakovost in odlicnost sta ti blizu. Kaj po tvojem
mnenju odlikuje odlicno delovno okolje?

Odlicno delovno okolje temelji na spostovanju in zaupa-
nju v vodstvo podjetja, odprti komunikaciji in podpori med
sodelavci. Kjer se ti spostljivi medsebojni odnosi in strokov-
nost zdruZijo, nastane kultura, ki podpira rast in uspeh pod-
jetja. Kljucno je, da vsak posameznik kakovostno in odgovor-
no izvaja zaupane naloge in kot posledico, cuti, da so njegove
ideje in prispevek cenjeni ter ima tako mozZnost za osebni in
profesionalni razvoj.

= S ¢im si najraje napolnis baterije po napornem
dnevu?

Predanost je tista, katera me zjutraj Zene, da kljub ome-
Jitvam, katere imam zaradi bolezni, grem na vadbo ali hojo
ali fizioterapijo in ta ista predanost me vodi cez poslovne iz-
zive. In, ko si predan, ne gre vec za to, da opravis zadano
nalogo, ampak gre za to, da se ji posvetis s srcem, vztrajas
in rastes. Ce pa to lahko delis z ekipo, ti to da krila in se ba-
terije nikoli ne izpraznijo. Je pa res, da jih je potrebno vcasih
zamenjati... no to pa Judita naredi na potovanjih s svojo dru-
Zino ali partnerjem.

- Ce bi sodelavcem v Lab Interiorju dala en nasvet
za uspesno delo v letu 2025, kateri bi bil?
Moj nasvet za leto 2025 je, da ostanemo pogumni v spre-
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jemanju sprememb, se osredoto¢imo na nenehno ucenje ter
gradimo mocne in pogumne ekipe. Le tako bomo lahko us-
pesno odgovorili na prilagajanja, katera bo od nas zahtevala
prihodnost.

ALJA RIBIC

- Kaj te je pritegnilo k delu v nasem podjetju in na
podrocju mikroskopije?

K delu me je pritegnilo predvsem navdusenje nad sve-
tom, ki ga s prostim ocesom ne moremo videti. Med Studijem
sem spoznala, kako fascinanten in pomemben je ta nevidni
svet, kar me je Se dodatno motiviralo. Poleg tega me delo
prodajnega predstavnika privlaci zaradi svoje raznolikosti,
saj zdruZuje delo v pisarni in stik s strankami na terenu, kar
mi omogoca dinamicno in zanimivo delovno okolje.

- Kako bos zdruzila svoje znanstveno znanje biolo-
gije z novimi izzivi prodaje mikroskopov?

Moje znanstveno ozadje miomogoca globje razumevanje
potreb uporabnikov, saj laZje dojemam njihova raziskovalna
podrocja in razloge za uporabo mikroskopov. Tako jim lahko
ponudim strokovno in prilagojeno svetovanje pri izbiri ustre-
zne opreme. Hkrati mi poznavanje biologije omogoca boljse
razumevanje uporabe mikroskopov v razlicnih aplikacijah,
kar prispeva k bolj ucinkoviti prodaji in podpori strankam.

- Kateri Sporti te najbolj navdusujejo in kako ti po-
magajo pri premagovanju vsakodnevnih izzivov?

Najbolj me navdusujeta smucanje in kolesarjenje. Oba
Sporta mi omogocata popoln odklop od vsakodnevnih skrbi,
saj se med aktivnostjo osredotocim le na gibanje in uZivanje
v trenutku. Poleg tega sport pozitivno vpliva na moje pocutje,
mi daje energijo in pripomore k boljsemu obvladovanju vsa-
kodnevnih situacij.

-> Katero destinacijo si nazadnje obiskala in kaj ti je
tam najbolj ostalo v spominu?

Moje zadnje pravo potovanje je bilo v Indonezijo, kjer
sem obiskala Bali, Lombok in Gili otocke. Najbolj me je nav-
dusila narava, predvsem tropski gozdovi, slapovi in vulkani.
Na Gilijih pa so mi bili najbolj vsec pisani koralni grebeni.

- Kaksna so tvoja pricakovanja glede mentorstva z
Milanom Drobnakom in kako se pripravljas na novo vlo-
go?

Od mentorstva pricakujem, da bom pridobila ¢im vec
znanja in prakticnih izkusSenj v najkrajsem moZnem casu.
Zelim se nauciti vseh kljucnih vescin, ki jih je Milan upora-
bljal pri svojem delu, da bom lahko nadaljevala njegovo delo
na enako visoki ravni. Na novo vlogo se pripravljam z aktiv-
nim ucenjem in sledenjem Milanovim nasvetom.
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KAKO SKRBIMO

ZA ZAPOSLENE
IN TRAJNOSTNI
RAZVOJ

Biti druzbeno odgovoren delodajalec pomeni vec kot le pridobitev certifikata - pomeni zaveza-
nost k ustvarjanju boljSega delovnega okolja, skrbi za zaposlene ter trajnostnemu razvoju. V pod-
jetju Mikro+Polo smo ponosni, da smo v letu 2021 pridobili osnovni certifikat Druzbeno odgovoren
delodajalec (DODJ, ki smo ga do danes nadgradili v napredni certifikat DOD (nivo 2). Ta certifikat

potrjuje naso zavezanost k odgovornemu ravnanju, transparentnemu poslovanju in izboljSanju ka-
kovosti Zivljenja zaposlenih.
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CERTIFIKACIJA VKLJUCUJE
STIRI KLJUENA PODROCJA

=> Organizacijsko upravljanje - odgovorno vodenje
podjetja, vkljuCevanje zaposlenih v odloCitve in zagota-
vljanje transparentnosti.

- Usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja
- fleksibilnost delovnega ¢asa, prilagajanje delovnih po-
gojev in dodatne ugodnosti za usklajevanje druzinskih in
sluzbenih obveznosti.

-> Medgeneracijsko sodelovanje - prenos znanja
med generacijami, mentorstvo in podpora starejSim za-
poslenim.

=> Zdravje in varnost pri delu - varno delovno okolje,
promocija telesnega in dusevnega zdravja ter preventivni
ukrepi.

Poleg tega smo v zacetku leta 2025 prenovili Strategi-
jo druzbene odgovornosti, ki dolo¢a smernice in cilje za
prihodnja leta ter povezuje druzbeno odgovorne prakse z
naso poslovno strategijo.

KAKO SKRBIMO ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST

V podjetju smo uvedli 12 kljucnih ukrepov, ki zagota-
vljajo, da druzbena odgovornost ni le beseda na papirju,
temvec del nase kulture.

Nase glavne aktivnosti vkljucujejo:

- Tim za druzbeno odgovornost - koordinira aktiv-
nosti na vseh Stirih podrocjih, redno spremlja izvajanje
ukrepov in predlaga izboljSave.

=> Zavezavodstva - druzbena odgovornost je del nase
poslovne strategije, o njej redno komuniciramo z zaposle-
nimi na sestankih, v internih porocilih in na dogodkih.

- Porocanje in spremljanje aktivnosti - vsako leto
pripravimo trajnostno porocilo, ki analizira ucinkovitost
sprejetih ukrepov in vpliv na zaposlene.

- Sodelovanje z delezniki - partnerstva s humani-
tarnimi organizacijami (Drustvo UP-ornik, Zavod Mirno
morje, Zavod 13), povezovanje s Solami ter podpora mla-
dim talentom.

->» Trajnostno poslovanje - optimizacija porabe ener-
gije, zmanjSanje uporabe papirja, trajnostno ravnanje z
odpadki in spodbujanje recikliranja.

Kako vkljucujemo zaposlene?

Nasi zaposleni igrajo kljucno vlogo pri izvajanju ukre-
pov, zato smo vzpostavili ve¢ komunikacijskih in podpor-
nih aktivnosti:

MIKRO DRUZBENA ODGOVORNOST

- Interna komunikacija - rubrika »Mikro druzbena
odgovornost« v ¢asopisu Mikrofon, kanal »Druzbena od-
govornost« v MS Teams in organizacija internih dogodkov.

= Zunanja komunikacija - redne objave na spletni
strani, druzbenih omrezjih in na dogodkih s klju¢nimi
partnerji.

= Mnenjske raziskave - redne ankete o zadovoljstvu
zaposlenih, povratne informacije o vodjih ter analiza
mentorstva in prenosa znanja.

-> lzobraZevanja - usposabljanja o trajnostnem ra-
zvoju, predavanja o zdravem Zivljenjskem slogu, obvlado-
vanju stresa ter mentorstvo za mlajse sodelavce.

Podrocja, na katera smo najbolj ponosni:

- Organizacijsko upravljanje - uvajanje eti¢nih
smernic, transparentno karierno oglasevanje in vkljuce-
vanje zaposlenih v razvoj podjetja.

- Okoljska trajnost - zmanjsanje vpliva na okolje,
uporaba obnovljivih virov energije, spodbujanje zelenega
prevoza in recikliranje.

- Usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja
- fleksibilen delovni ¢as, otroski ¢asovni bonus, moznost
dela od doma ter dodatni dnevi odsotnosti ob rojstvu otro-
ka ali pridobitvi vnuka.

-> Medgeneracijsko sodelovanje - mentorstvo, pri-
znavanje neformalnega znanja in moznost dela po upo-
kojitvi.

=> Zdravje in varnost pri delu - ergonomija, zdrava
prehrana, program Employee Assistance Programme
(EAP) za psiholoSko podporo ter preventivne zdravstvene
aktivnosti.

Certifikat DruZzbeno odgovoren delodajalec ni zgolj
formalnost, ampak odraz nase zavezanosti k boljSemu
delovnemu okolju, kakovostnejSemu zivljenju zaposlenih
in trajnostnemu razvoju. Vsak zaposleni ima priloZnost
sodelovati pri oblikovanju ukrepov, podajanju predlogov in
izboljSav.

Hvala, da skupaj gradimo delovno okolje, kjer vsak
posameznik Steje!
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7= w=2 00 M BOSTJAN PERKO OBDELAVA NAROCIL

OBVLADOVANJE
NAROCIL

Naj ti malce predstavim, kaj pocnem kot refe-
rent za obdelavo narocil v Mikro+Polo.

Moje delo je, da narocila tecCejo gladko in brez zapletov.
Skrbim za spletne ponudbe in narocila, ki prihajajo preko
nase spletne trgovine Market. Hkrati urejam vnose novih
kupcev in jih povezujem v ozadju, da sistem pravilno komu-
nicira med Marketom in SAP-om. Tako poskrbim, da sistem
tocno ve, od kod prihaja stranka in kaksni so njeni dogovorje-
ni pogoji. Trenutno sem vpet tudi v pripravo novega Marketa,
kjer se ze pridno uc¢im in testiram nove funkcionalnosti.

Poleg tega obdelujem narocila, ki prihajajo preko po-
vezanih sistemov, kot so Lek, Novartis, Krka, Klini¢ni in-
stitut Ljubljana in Bolnisnica Golnik. Sem tudi v pomo¢ pri
potrosnem segmentu, kjer pripravljam ponudbe in urejam
narocila. Srecujem se tudi s sistemskimi napakami - po
navadi so to neskladnosti cen, manjkajocCe kataloSke Stevil-
ke, napacna pakiranja ali pa sistem vCasih ne more ustvariti
prodajnega naloga v SAP-u. V takih primerih moram nalog
rocno urediti in ponovno uvoziti v sistem.

Ena izmed zanimivejSih stvari pri mojem delu je skrb
za to, da so nasi sodelavci v proizvodnji, montazi, servisu in
kuhinji ustrezno obleceni in zasciteni. Sem odgovoren za
osebno varovalno opremo (0V0), ki mora biti skladna s stan-
dardom ISO 45001. Pomagam tudi pri vhosu novih kupcev
in dobaviteljev ter skrbim, da avansna placila potekajo brez
tezav. Vsakodnevno delam tudi s CRM Ticketing sistemom,
kjer prejemam in odgovarjam na e-postna sporocila strank.

Moje delo je zelo raznoliko in dinamic¢no. Povezujem raz-
licne sisteme, skrbim za nemoten potek narocil in zagota-
vljam, da vsi postopki potekajo skladno s standardi. Skratka,
nikoli ni dolgcas!

Za naslednjo izdajo nominiram Tejo Pihlar.



IFEw™=10. B SAVINA PREMZEL MARKETING

POMLAD, JEZIK

IN DUSEVNA RAST

Mikro jezikovni koticek

Vsaka stevilka bo prinesla kratek slovarcek zanimi-
vih in uporabnih izrazov v Sestih jezikih, ki jih govorijo
nasi sodelavci. Tako bomo skupaj Sirili svoje jezikovno
znanje, se Se bolje razumeli ter - kdo ve - morda celo
pomagali svojim moZganom ostati v formi. Ucenje tu-
jih jezikov namrec krepi miselne sposobnosti in je ena
najboljsih preventiv proti demenci. Skrb za medsebojno
razumevanje in dusevno zdravje - vse v enem koticku!

POMLAD IN DUSEVNA RAST

Pomlad je ¢as prebujanja - narave, ljudi in misli. V tokratnem
koticku prinasamo besede, ki nas spomnijo, da je skrb za duSev-
no zdravje pomemben del nasega vsakdana. Naj vas spodbudijo k
majhnim korakom za notranji mir in rast.
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V marcu prihaja tudi dogodek MEN-TAL, ki bo
posvecen dusevhemu zdravju. Spremljajte nase
kanale za vec informacij in se pridruzite pobudi za
boljSe pocutje vseh nas.

MIKRO JEZIKOVNI KOTICEK n

- Ravnovesje (slovens&ina) | Balance
(angleséina) | Balance (nemé&cina) | Ravnote-
7a (bosangcina/hrvaééina) | Equilibre (fran-
coséina). Pomlad nas opominja, da v naglici
ne pozabimo na ravnovesje med delom in po-
Citkom.

- Dih (slovenséina) | Breath (anglescinal
| Atem (nemééina) | Dah (bosans¢ina/hrva-
§¢ina) | Souffle (francoséina). Vzemite si tre-
nutek za globok dih. Pogosto je ravno dih tisti,
ki nas umiri v kaosu.

- Upanje (slovenscina) | Hope (anglesci-
na) | Hoffnung (nemé&&ina) | Nada (bosanséi-
na/hrvascina) | Espoir (franco$cina). Vsaka
pomlad prinese nov zacetek in upanje v boljsi
jutri.

- Svezina (sloven&cina) | Freshness
(anglescina) | Frische (nemscina) | SvjeZina
(bosan&cina/hrvaséina) | Fraicheur (franco-
§Cina). Odpravite se na pomladni sprehod in
dovolite sveZzemu zraku, da ocisti vase misli.

- Hvaleznost (sloven&éina) | Gratitude
(anglescinal | Dankbarkeit (nems&cina) | Za-
hvalnost (bosanséina/hrvascina) | Gratitude
(francoséina). Vsak dan si vzemite trenutek, da
se zahvalite za drobne radosti v Zivljenju.

- Rast (slovenscina) | Growth (anglesci-
na) | Wachstum (nems¢ina) | Rast (bosan-
&¢ina/hrvadéina) | Croissance (franco&cina).
Tako kot pomlad prinasa novo rast v naravi,
tudi mi vsak dan rastemo skozi izzive in izku-
Snje.
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il = ==% W BRANKA KADIC SERVIS

NEVEDNA
MARIBORCANKA

Moj domaci kraj

Pred nekaj leti, ko sem se preselila na Stu-
dence, sem dozivela pravo razsvetljenje glede
nasega cudovitega Maribora. Pogled z balkona
takratnega stanovanja je bil zame nekaj pov-
sem novega. To novo je bil razgled na reko Dra-
vo in center mesta.

»Waaaaaaauuuul« sem si rekla.

Kljub temu, da z moZzem pogosto kofetkava v samem
centru, mu do takrat nisem namenjala velike pozornosti.
Pac, Maribor kot Maribor. A ob mojem razsvetljenju sem
zacela kot turistka opazovati stare hiSe, polne ¢udovitih
ornamentov, Slomskovo in FranciSkansko cerkev. Ta je
Se posebej lepa. Mimogrede izvem, da je bila Slomskova
posta nekoC bolniSnica. Ja, ¢e kdo ni vedel - na posti je
napisano.

Izvem tudi zgodbo oziroma legendo o Cevljarcku, ki
je Maribor resil pred Turki. Ampak en veliki, zidani skriv-
nostneZ mi ne da miru. Ceprav je v samem centru, vsem
na oceh, meji na trivelike trge, jaz o njem ne vem ni¢. NIC!
Cisto NIC!

Ja, ta skrivnostnez je Mariborski grad.

Kako je mogoce, da v 37 letih, odkar Zivim tukaj, ne
vem ni¢ o njem? Ne, kdo je v njem Zivel, ne, kdo ga je zgra-
dil, kdaj so ga zapustili? Ali se je v njem zgodila kakSna
»socCna« zgodba? Se o njem res nismo v Soli ni¢ ucili?
Mislim, da ne.

Ker o Ptujskih, Ljubljanskih in Celjskih gradovih vem
veliko, pa nisem ravno zgodovinar po dusi. In ¢e globoko
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razmislim - tudi o Mariboru na splosno ne vem kaj dosti!

Zacnem sprasevati prijatelje, ¢e vedo oni kaj vec kot
jaz. Isti rezultat - ni¢. SRAMOTA zame in verjetno tudi za
vecino vas, dragi moji Mariborcani. Pa tako zelo ponos-
ni Mariborcani znamo biti! Med njimi sem tudi jaz. Kar
vprasajte mojega Gorenjca, kako veliko mariborsko srce
imam.

Se sreca, da me v vsem tem ¢asu ni nikoli vprasal kaj
o gradu, ker bi moji odgovori bili kratki in jedrnati:

= Nogomet - Maribor Sampion!

- »Kodak« (za tiste, ki ne veste - spomenik je dobil
ime po igralcu, ki je imel pobrito glavo, sicer pa gre za
spomenik padlim partizanom).

- Vodni in Sodni stolp (zaletek in konec festivala
Lent).

= KuZno znamenje - kuga, dosti mrtvih.

= Pohorje - Zlata lisica.

= In Se kakSna mala neumnost.

Tako sem po dveh letih nemira, zakaj ni¢ ne vem o
gradu in svojem prelepem Mariboru, konéno sprejela od-
locitev: grem v grad! Poklicem Klavdijo, ¢e bi Sla z me-
noj. Se preden se dobiva, grem z Bliskom [to je moj debeli
kuZa) na sprehod in ugotovim, da je ob ponedeljkih zaprto.
Pa kako ravno danes, bemtis?!

Jaz se odloCim, da grem v muzej, vi pa imate zapr-
to?! Jezna sem bila na celi grad! Trikrat vdihnem, javim
Klavdiji, da bova Sli v Cetrtek, in se z Bliskom odpravim na
krozno pot okoli gradu. Mogoce so pa kje kaksne table z
opisi?




Razen 17 tabel »Pozor, pada sneg!« je pred vhodom v
muzej ena tabla, ki mi v Stirih stavkih pove, kdo je dal grad
zgraditi in kdo ga je dogradil... Zame en velik bla, bla, bla
in razocaranje. In potem pride ta nestrpno pricakovani ce-
trtek, ko se s Klavdijo odpraviva v grad.

Pri¢akujem cisto ni¢, oziroma odkrito povedano, pri-
¢akovala sem razocaranje. Ce me samo mesto (tu imam v
mislih Solo in obino) do sedaj ni ni¢ naudilo o njem, zakaj
bi me ta ena ura po gradu oziroma Pokrajinskem muzeju?

A kar je sledilo, je bil focn, ki sem si ga po lastni krivdi
zasluzila! Prvo prijetno presenecenje - vstopnina: 3 EUR
za odraslega. Vse Cestitke, Pokrajinski muzej, za to super
dostopno ceno! Po kaksnih 20 minutah se nama pridru-
Zi gospod Boris, vodi¢ po muzeju, ki naju je prostovoljno
popeljal po gradu in skozi mariborsko zgodovino ter si za
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Dragi moj Maribor,
oprosti, ker sem se imela
za lazno mescanko. Od
danes naprej sem pares
ponosna Mariborcanka!
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naju vzel celi dve uri ¢asa. Ce verjamete ali ne - gospod
je z nama grad zaklenil, ker so Ze zapirali! (Se gostilne
nikjer niso z mano zaklenili!

Domov sem odsla navdusena kot Ze dolgo ne! Sestri
in mozu sem takoj razlozila, kaj vse sem izvedela. Bi vam
zdaj tudi, ampak vam raje reCem - pojdite in poglejte
sami! Placajte tisti dodatni en evro za vodica, izplaca se!

Nominiram Moniko Banfi.

Viri fotografij: www.maribor.com, www.mariborinfo.
com, www.outsider.si

MAREC 2025 ®




TERENSKI MIKROFON

I== @1, M PETER JAMSEK OBDELAVA NAROCIL

CELOVEC

Mesto zmaja in lepih Slovenk

Nominacija je nominacija. In ker to niso Oskarji in jaz
nisem Paul Newman, Se manj Marlon Brando, kamo li
Roman Polanski, ki lahko brez posledic ignorirajo nomi-
nacije, se moram najprej zahvaliti za predlog in imeno-
vanje.

Slehernemu bralcu rubrike zagotavljam, da so uporabljene
samo najboljSe ¢rke in graficna znamenja za clenitev besed. Za ob-
Cutek konstantne dinamike in nujno senzualizacijo povprecnosti pa
poskrbi prekomerna raba priredij v zdruzevanju s trpnim nacinom
glagolskega izrazanja.

Preden se nagnetemo na ta tramvaj pozZelenja in se prepustimo
lahkotnemu branju, moram obelodaniti, da sem v principu kopen-
sko bitje, ki Zal ne leti in je le polplovno v vseh vrstah tekocin ali
kapljevin. To me uvrs¢a med skupino ne letalcev in bljuvancev, pred-
vsem pa v elitno skupino potnikov, ki Se vedno z gromkim aplavzom
in papirnato vrecko pospremijo vsak pristanek. Nisem aeronavt in
turbinski pogon uporabljam le, kadar je nujno potrebno, pa Se to
izkljucno pod vplivom substanc, ki umirjajo duso in telo - in se, se-
veda, dobijo na recept. (Dramina je kraljica in ji homeopatija tukaj ne
seze do kolen — moje izkusnje.) Ce je Ikarus prvi letalec, je Petrus
prvi mitoloski padalec in to se pozna na mojih letalskih miljah zves-
tobe. Tam sem dosegel status Wood Medalion z razliko od Silver in
Gold, ter celo Platinum in Diamond Medalion, ki pa so precenjeni
in gre za bahavost, ter cezmerno poudarjene pozitivne lastnosti. Po
zraku in tudi po vodi Peter bruhat hodi, ce potrebujemo krilatico.

NA POTI
V CELOVEC

S tem rahlim orisom ozadja mora biti pripravljeno vzdusje in
vklopljen ambient, ter zadnji trenutek, da preidem na bistvo in zac-
nem s terenskim potopisom. Cilj je pot in pot je cilj. Ker sem letos Ze
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prekoracil svojo letno mejo varnega letenja,
gremo v Avstrijo. No, ¢e sem malo navihan -
gremo v nas kraj, ki je po nekem kljucu pristal
na avstrijski strani. Ja, es geht um Klagenfurt
am Warthersee, ali po nase Celovec, oziroma
po mojem - mesto zmaja in lepih Slovenk.

Prenekateri poznate Celovec le po do-
stopnem letaliS¢u s sprejemljivo dobrimi
povezavami, svetu v malem Minimundus, ter
Vrbskem jezeru, kjer so nagneteni luksuzni
jekleni konjicki in se namaka avstrijska ter
svetovna smetana.
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A to se zdalec ni
vse, kar sem na
lastni kozi dozivel
in enostavno moram
deliti.

Ce ste antiletalec in antiplovec, kot sem
sam, zna Celovec presenetiti zelo in je pravi
dragulj, ki ga imamo prakti¢no pred nosom,

vsi pa vemo kako je s stvarmi kadar so pred
nosom...



POT PROTI
CELOVCU

Brum, brum in Ze sva na poti.
Klima v laseh, v ozadju pogonska
glasba srednje glasno nabija, zavija-
va levo ter desno po dravski dolini,
ko se pri Fali strne kolona in nalozen
vlacilec malenkostno pokvari tempo
potovanja. Lepa je ta nasa dravska
dolina in zasluzZila bi si cesto - as-
faltno dvojno preplasteno, z urejeni-
mi bankinami in lepimi belimi ¢rta-
mi. Po debati ali dveh o tem in onem
sva ze pri Dravogradu, kjer napolni-
va tank in cigaretnico do konca in se
pripraviva na preckanje republiSke
meje. Mejni prehod Vic¢ preskociva
brez kontrole in brez Shone Grus-
se avstrijske mejne policistke. Kot
se za moderno Evropo spodobi, se
tukaj cesta razsiri in dobi novo plast
asfalta, ter lepe bele Crte, da o osta-
lih talnih oznacbah niti ne zacenjam.
Moram pa na tej tocki omeniti naso
kulturo voznje in tukaj se pokaze

nas ipak balkanski karakter iz du-
bine duse, Ciji nam ne da, da nas
netko prestize ili ne daj boze hupne
trubom ...Ce je prometna varnost pri
sosedih na prvem mestu, sta pri nas
bolj ¢istoca in model vozila, tista, ki
nas opredeljujeta, kot vzorne vozni-
ke. Omejitve hitrosti dojemamo zgol;
kot priporocila in ne kot pravila, zato
raje placujemo poloznice in zbiramo
toCke. Skoraj brez poloZnice prispe-
va v Celovec v piclih dveh urah, kjer
v strogem mestnem jedru, po nekaj
poizkusih in socnih kletvicah ven-
darle vdreva v najet, beri Ze placan,
apartma. Moderni Keyless check-in
je zelo prakticen, ¢e seveda deluje,
drugace vsaka vrata predstavlja-
jo izziv in klju¢ Se vedno premaga
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kodo... Apartma je drugace super,
da ne piSem Fenomenal und En-
tziickend mit allem drum und dran
zu beissen lieb. Zadovoljna sva in
brez skrbi ali se bodo vrata odpirala
ali ne. Wenn schon denn schon ist
unser Moto in ni¢ nama ne pokva-
ri podaljSanega vikenda je najina
mantra.

MINIMUNDUS -
SVET V MALEM

Kot se za prava turista spodo-
bi, Ze prvi dan na polno napadeva in
izkoristiva vsak soncni zarek. Mimo
nogometnega stadiona, ter lke-je se
zazeneva direktno v svet v malem
ali Minimundus. Okoli sveta v enem
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dnevu in ne 80-tih ... Minimundus je park, ki se razprostira
na 26.000 m2. V njem je razstavljenih priblizno 160 najlep-
Sih svetovnih znamenitosti iz vsega sveta v miniaturnem
formatu. V merilu 1:25 so oblikovane najlepSe zgradbe,
zgrajene po originalnih nacrtih. ObiscCite operno hiSo v
Sydneyju, sprehodite se pod Eifflovim stolpom, fotogra-
firajte pred Taj Mahalom, pojejte sladoled pred baziliko
svetega Petra ali obcudujte Kip svobode in na koncu po-
tocite solzo ponosa nad nasim Blejskim jezerom. Zraven
popotniSkega ega si boste napolnili Se duso, saj z obiskom
podpirate otroke in mlade iz KoroSke. Minimundus je na-
mrec v lasti druStva RETTET DAS KIND Karnten. Prijetno
s koristnim, pa Se fajn je in v slabih treh urah sva videla
vse.

KNEZJI KAMEN -
SRCE SLOVENSKE ZGODOVINE

Pod vplivom svetovnih cudes kot prava svetovljana
nadaljujeva pot in sicer greva po poti prednikov, k nasim
koreninam prestola na KneZzji kamen. V obdobju med 7. in
11. stoletjem je drZavna tvorba Karantanija znotraj svojih
meja povezovala skoraj vse alpske in panonske Slovane.
Knezji kamen predstavlja sredisce slovenskega demo-
krati¢nega obreda, ki je v svetovhem merilu brez prime-
re. Slovenci nismo le poznali teorije o prenosu oblasti z
ljudstva na vladarja, temvec smo jo dosledno tudi izvajali.
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In to vedno samo v slovenskem jeziku! Sfaliran pravnik
v meni Cuti ponos. O¢itno smo bili za tiste ¢ase prevec
napredni in smo tudi zaradi tega bili izpostavljeni hudim
pritiskom bistveno manj druzbeno razvitih, vendar pa vo-
jasko agresivnejSih ljudstev. Knezji kamen je po svojem
izvoru glavi¢ rimskega stebra iz rusevin noriSkega mesta
Virunum, ki je bil nekaj kilometrov naprej od karantan-
skega sredis¢a - Krnskega gradu. Ostanki izkopanine
Virunuma so zelo slabo oznaceni, vendar jih je mogoce
videti na levi strani glavne ceste, ki vodi od Celovca proti
Svetemu Vidu. Malo patriotizma in narodnega ponosa pa
ja premoremo, ¢e smo Ze tukaj...

GRAD OSTROVICA -
WALT DISNEY V AVSTRIJI

V stiku s predniki ponosno nadaljujeva pot, ki naju
popelje v pravlji¢ni grad - vsaj Ce vprasas Walt Disneya.
Eden najlepsSih gradov je prav gotovo Burg Hoch Osterwi-
tz ali po slovensko grad Ostrovica. Velicasten, mogocen in
pravljicen! Le dvajset kilometrov severno od Celovca, sre-
di doline, se v zrak vrsi skorajda dvesto metrski zob. Kot
orlovsko gnezdo je na vrhu mogocna zgradba. Do njega pa
le na dva nacina. Prvi je tlakovana pot, ki vodi okoli gore in
je zavarovana s 14 trdnjavicami, ki so vse po vrsti naprav-
liene tako spretno, da vsakemu sovrazniku Ze na samem
zaCetku odvrne misli na osvojitev mogocne trdnjave. Druga
pot pa je tako imenovana »Potka norcev«. Pot, ki vodi iz
ravnine direktno v sam grad preko prepadnih sten. V arhi-
tekturni podobi, kakrsna je od 16. stoletja do danasnjih dni,
sovrazniki gradu nikoli niso osvojili. Tudi sladokusci in po-
znavalci boste na gradu prisli na svoje. V spektakularnem



srednjeveskem okroZju grajske restavracije lahko preizku-
site lokalne dobrote koroske kuhinje. Navduseni oboZevalci
gradu in kulturoljubci se tukaj lahko posvetijo hrani v izje-
mnem vzdusju. Sam bi se tezko uvrstil med obozZevalce, a
sem na dobri poti, da to postanem. Res se splaca.

Dan zakljuciva v izvrstni druzbi ob vecerji v italijanski
restavraciji v starem delu mesta, kjer skujemo nacrt za
prihajajoCi dan. Prepustila se bova domacinom pa da vi-
dimo.

TERENSKI MIKROFON

ALTSTADT -
800 LET ZGODOVINE

Guten Morgen und Griiss Gott in pa seveda dobro jut-
ro, odmeva v starem mestnem jedru (die Altstadt), kjer
lahko odkrivate 800 let zgodovine. Zgodovinsko bogastvo
brez tistega dolgoCasnega obclutka muzeja, da morajo
biti spomini na preteklost zaklenjeni le v stekleni vitrini.
Nasprotno in osvezujoCe, zgodovina tukaj pomeni Zivije-
nje. Brezsivna povezava med starim in modernim je vi-
dna na vsakem koraku in mi je zelo vSec¢. Dan za¢nemo
s kavico in lokalnim pecivom v eni izmed kavarnic, kjer
naju najina gostitelja - seveda lokalca - pripravita, da ne
piSem napalita, na to kar Celovec ponuja. Zadeve sta se
lotila neposredno in tako se najprej navidezno izgubimo
po ulicah mesta, kjer odkrivamo strogi center. Notranja

dvorisca (die Innenhdfe) - izgubimo se lahko v ve¢ kot 50
restavriranimi notranji dvorisci, ki so obdani z arkadami
in ponujajo prehode med ulicami. Dokler ne sediS v eni iz-
med lokalnih gostiln in popijes kozarca vina ob prijetnem
klepetu, ne zacutis ritma tega mesta. Sledi dezelna hisa
(das Landhaus), mestna hisa (das Rathaus) in sprehod
skozi enega izmed parkov in vse nujne Sehenswirdigke-
iten oziroma znamenitosti, ki se morajo videti. Bere se
naporno in kar nekaj peSacenja se zazna med vrsticami,
a zagotavljam nasprotno - vse skupaj je prikupno in pri-
rocno blizu, zato lahko vse prehodimo pes in ni potrebna
uporaba nobenega javnega prevoznega sredstva.
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CELOVECIN
NJEGOV SIMBOL -
ZMAJEV VODNJAK

Simbol mesta je zmajev vod-
njak, ki se nahaja na Novem trgu
(der Neuer Platz). Zmaj ali der Lin-
dwurm je izklesan iz enega same-
ga kosa kamna in ima odprt gobec,
iz katerega neprestano tece voda.
Z razliko od ljubljanskega mi je ta
celo nekoliko vSec. Verjetno pa si ne
morem pomagati in je viola v meni
premocna in ostajam omejen. Sta-
ro mestno jedro je zelo ocarljivo in
polno zgodovinskih zgradb. Gre za
multikulturno mesto, saj se nahaja
v neposredni blizini slovenskih in
italijanskih meja, kar omogoca od-
prtost in mesanico razli¢nih kultur.
To se opazi v jeziku, kulinariki in v
vsakodnevnem Zivljenju. Mesanica,
ki bi jo lahko imenovali »Koroska
Fusion«. V svoji multikulturnosti,
zelenih povrsinah, kulturnih dogod-
kih in prijazni atmosferi je Celovec
pustil mocan vtis. Morda bi se spla-
Calo tudi leteti za to...

PYRAMIDENKOGEL -
RAZGLED S 100
METROV VISOKEGA
LESENEGA STOLPA

Iz mestnega vrveza se preselimo
na obrobje mesta. Prva atrakcija, ki
sledi je obisk najvisSjega lesenega
stolpa na zemlji - Pyramidenkogel.
Edinstvena destinacija z osupljivim
razgledom na Worthersee, Celovec
in okoliSke gore, je mesto za ljubi-
telje narave in adrenalinskih dozi-
vetij. Ne glede na to, ali ste ljubitelj
pohodnistva, iskalec panoramskih
razgledov ali samo turist, Pyrami-
denkogel ponuja nepozabno izku-
razgledni stolp iz lesa na svetu, ki
ponuja: 360 stopinjski razgled na
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okolico, vzpon po 441 stopnicah ali
v dvigalu, ter spust z razgledne-
ga stolpa po drci ali enostavno po
jeklenici za najbolj adrenalinske
med nami. Mogoce svetle hlace niso
zmagovalna izbira in se priporocajo
bolj zemeljske barve, Se posebej za
tiste, ki slabSe prenasajo viSino in
hiter spust iz nje...

ADLER ARENA -
DIH JEMAJOCA
PREDSTAVA UJED

Za znizanje nivoja adrenalina in
dodatno povezanost z naravo, floro
in favno toplo priporocam Se obisk
Adler arene (Adler Arena Burg Lan-
dskron) in ogled predstave orlov.
V predstavitvi, ki traja priblizno 45

minut, boste izkusili prosto letece
ptice ujede. Vse skupaj pa se do-
gaja na spektakularnem prizoriséu
grada Landskorn. Gre za razlicne
vrste orlov, jastrebov, sokolov in sov.
Velicastne Zivali se po dih jemajo-
Cih preletih in manevrih, pri katerih
bi Se Top Gun piloti zavistno bulili,
vrnejo na roko sokolarja in vse to
meter pred vasimi oc¢mi. Fascinan-
tno, vznemirljivo in poucno. Kljub
temu, da so dobrodosli tudi psi, bi se
morda izogibal prvih vrst, Se pose-
bej, e gre za kozuharja manjse pa-
sme. Gre vendar le za ptice roparice
in bi bila Skoda, ce prevec aktivno
sodelujte v predstavi. Dvomim, da
vracajo vstopnino za psa... V glav-
nem prst gor, vSecek, klju¢nik noro-
dobro in Civk, ter kontra Civk!




WORTHERSEE IN ELITNI VELDEN -
AVSTRIJSKI MONTE CARLO

Zvesta motu »Wenn schonn den schonn«, ne preostane druga,
kot obleCi belo in se v smelem stilu karseda elegantno pomesati
med avstrijsko smetano. Neodgovorno bi bilo ne obiskati epicenter
bogatih, uspesnih in lepih - avstrijski Monte Carlo. Jezero Worther-
see s svetovno znanim gradom Schloss am Warthersee je brez dvo-
ma ena izmed nam najblizjih destinacij, kjer se prepletata narava in
luksuz. Grad ob jezeru Worthersee je idealno mesto za obiskovalce,
ki Zelijo uzivati v bajno bogatem mirnem okolju z izbrano kulinariko
in izjemnimi panoramskimi razgledi na jeklene konjicke. Ce se ti ko-
lena ne Sibijo ob pogledu na luksuzne avte s sovoznicami ali moto-
riste na visoko zlos¢enih motorjih s sovoznicami, oziroma pregresno
dolgih jahtah za Kazinom, je na koncu Se doprsni kip Roy Blacka. Ne
glede na to, ali iSCete romanticni oddih, sproscujo¢ dan ob vodi ali
Sok kulturno dozivetje, bo Worthersee z elitnim Veldnom zagotovo
izpolnil vasa pricakovanja in nekoliko izpraznil vaso denarnico.

ZUSAMMENFASSUNG
UND UNTER DEM STRICH

Podaljsan vikend so kratke pocitnice in Celovec se zdi prezrta
destinacija tik pred nosom brez letenja s svetovnim ucinkom. Kam
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zdaj, kaj moram videt, kje bomo parkirali,
kaj bomo jedli, kje se splaca in podobna tip-
ska vprasanja so Sala mala. Dvojezi¢nost na
vsakem koraku - skoraj prelahko je. Mesto
zdruzuje bogato zgodovino, naravne lepote
in posebno kulturno identiteto, ki je posle-
dica mesanice narodov in tradicij. Ceprav ni
ogromno ali posebej hrupno ima nekaj zelo
znacilnih lastnosti, zaradi katerih je mesto
prepoznavno in ocarljivo. Ni nujno, da boste
preziveli no¢ v ognjemetu zabave in plesu do
zore, vendar vam bo mesto ponudilo priloz-
nost, da uzivate v Zivljenju na svoj nacin, naj
bo to ob kavi, pivu, koncertu ali zgolj ob spre-
hodu in ugodnem $opingu. Se je to in ono in
tisto omembe vredno a vsega ni dobro izdati
in vsake oCi imajo svojega malarja. Zato sko-
Cite na obisk in preverite sami, ne bo vam zal,
meni ni bilo...

Servus, gruss gott und Aufwiedersen ja
es war heute wieder Schén!

Nominacija in Stafetna predaja gre v roke
Tini Hohnjec, ki se je zapecena vrnila iz Fili-
pinov.

Viriin sklici:
Simboli Slovenstva | 25 let samostojnosti
Knezji kamen - Simboli - Hervardi
https://www.kaernten.at/sehenswertes/frei-
zeit-sport-abenteuer/adler-arena-burg-lan-
dskron/
https://www.caszaizlet.si/minimundus/
https://www.visitklagenfurt.at/sl/izleti/
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Zivi zdaj - kot Ljubo Mahagonij

Ljubo Mahagonij je povprecen moski. Nima napete
koze ali gostih las, nima mocnih rok, niti ni visoke rasti.
Ima srednje visok glas in se Se bolj srednje zlije z mno-
Zico. Ima pa nadvse rad Zivljenje, gibanje in glasbo. Rad
ima ljudi, Se posebej tiste, ki so manj povprecni kot on.
Blizu so mu tudi zivali. In narava. OboZuje naravo.

Ljubo Mahagonij je prijeten ¢lovek. Ljudje ga imajo radi, radi
prisluhnejo njegovim pripovedim in Zivljenjskim modrostim. Je ve-
dre narave in bistrega duha. Zna poslusati in ima posebno vrsto po-
trpezljivosti - recimo temu Zzilava potrpezljivost. Ne obsoja drugih,
sprejema drugacnost in se z njo bogati. Rad pravi, da je zaradi tega
bogatejSi od vseh bogatunov sveta. Z leti pridobivanja izkuSenj si
je pridobil tudi debelo koZo - tako zelo, da so mu jo lanskega sep-
tembra namerili skoraj centimeter debelo.

Ljubo Mahagonij se rad uci. Vsak nov dan je zanj priloZnost za
nova znanja - pa naj gre za oponasanje pti¢jega petja, nastevanje
geopoliticnih znacilnosti Argentine ali uporabo nove aplikacije na te-
lefonu. Nikoli se ne brani nauciti kaj novega. Ko pa naleti na kakSno
zanimivo informacijo, ostane kriticen do njene vsebine in pri tem
uporablja zdravo kmecko pamet.

Ljubo Mahagonij zna brati ljudi. Prav vidi skozenj. Njihovo pu-
hlo pretvarjanje. Poseben prezir cuti do povzpetnikov. Do ritnih al-
pinistov. Obenem pa skoraj z enako hitrostjo prepozna Ciste duse,
dobrosréne posameznike in originalne face. Ljubo je Zivi detektor
pristnih ljudi in zategnjenih vseznalcev.

Mahagonijev Ljubo je pozitivec. Vedno gleda na stvari s pozitiv-
nim pristopom in flegmatskim nasmehom. Ve, da se bo vse razresi-
lo, kot se mora. In Ce se slu¢ajno ne bo - bo pa tudi v redu.

Ljubo skrbi za svoje telo. Njegov Zivljenjski stroj. Vecinoma
mu uspeva, da telesu privosci to, kar potrebuje. Poslusa svoje telo,
Ceprav je to zelo skopo z besedami. V¢asih mu da tudi kaj takega, kar
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telesu ni prevec viec. Takrat mu telo to jasno
in glasno pove.

V Ljubovo Zivljenje pocasi, a zanesljivo
pronica ljubezen. Vedno glasneje, z mocnej-
Simi koraki in hitrejSim tempom. Dokopala se
je ze do vseh njegovih por, povzpela se je v
vse gube in gubice, v oCesni Sarenici in vse do
nosnega pretina. Zdaj je v tistih letih, ko mu je
vse kristalno jasno. In sprasuje se, kaj mu je
v vseh preteklih letih, v letih mladosti, megli-
lo njegov drugace zelo oster pogled. Ljubo je
spregledal.

Ljubo za razliko od mnogih drugih ne pot-
rebuje prelomnega trenutka, tezke bolezni ali
druge zivljenjske streznitve, da bi zacel Ziveti
na polno. S polnimi pljuci. On hodi v sluzbo z
nasmehom. In smeji se drugim, ki svojo sluz-
bo jemljejo preresno.

Ljubo Mahagonij Zivi za trenutek. Za zdaj.
Ker ne ve, kdaj bo pravi €as. Ne gleda prevec
v prihodnost. Vidi tam nekje do naslednjega
vikenda. Pa Se to bolj megleno. Ne varcuje za
starost, ker bo takrat morda prepozno.

Prepozno za Zivljenje. Zacni ziveti. Bodi
kot Ljubo.



D T STATISTKA MARIJA VODJA LUSNIH PUBECOF

VSE JE PALO NA
GLAVO - OPET!

Saj jas bi mojim lepim deckom iz IKTja rekla, da mi to menjajo,
samo kaj, ¢e so skos v neki guzvi - kao. Samo zaj se nea rabim vec
Bredi bunit, zaj se lahko Podgorniku. Tak ga bom zmotala okoli maliga
prsteka, tak kak Marijica zna s pubeci delat. Od njih te mam vsake tol-
ko neko korist (saj vete kaj mislim), bom samo tak rekla. Hvala Bre-
dica, da si mojemu Matjazeku tak lepo fse servirala na pladni. Morm
te malo pohvalit, kak si oddelke fkup porihtala. Moj Matjazek se ne bo
rabo kaj prevec pretegnit, te pa bo mel vec cajta za mene. Morema zaj
dosti statistik popravit. Se strinjas mujcek moj? Tak, da vijite, da se
splaca bit Podgornik - Ze zaraji mene se splaca. Pa bilo keri, makar
ovi iz servisa! Malo je siten... je pa Podgornik. Ker ¢e Marijica koga
obvlada, so to Podgorniki.

Prejsni tedn te hojim malo po firmi, pa gre mimo mene RuZica.
Jaz zdravo, ova nic. Pa je te drugic¢ srecam. Jas zdravo, ova nic. Te sn
Sla gor do nje, da jo nahrulim, ko malega peseka, ce je ova slucajno
pozabla odzdravlat. Te pa med tem, ko jas njej hocem pridigo drzat,
prije vun s pisarne druga Ruzica. Glejam jas RuZico, pa te poglejam
toto drugo Ruzico, pa spet naso pravo Ruzico... Ruza, kdo je to? In tak
sn spoznala novo Sefico pohistva. Ludi, kaj pa, ko sta ovidve isti? Jas
pa snh ze misla, da mi RuZica kaj gor glea, pa me noce cec pozdravit.

Sn te zaj malo odtavala od ovih novih podpisof, ko mi zifce parajo.
Tote si ful rada bol podrobno pogledam, ker ce niste vidli je skoz neke
noviga.

In ludi moji, ka ste vividli, nase nove oddelke? Oddelek za upravlja-
nje cloveskih virov... kaple so mi fSle v gate, ko sn to prebrala. Hvala
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bogi so te to zaj spremenili v oddelek za srce
podjetja. In se te jas odpravim f 5 Stok, da
vijim te toto srce firme - vedla sn, da to nebo
moj novi oddelek, ker jas sn bol lukna firme
oddelek... joooooj Marija, obnasaj se. No, in
te prijem v 5ko pa vse tiho. Ni blo mize na
sredini ... kaj te ona je zopet Sla lapat okoli
po firmi. Samo mize si ziher nea po novem
zravn nosi, al? Ker mize tuji ni blo?? Pa se
Brede ni blo ... Kaj te Breda je zbolela sn
misla, gledam v pisarno pa cela pisarna pre-
metana. Luudiii Tejo pa Bredo so nam fkra-
LiN!!! Letim v IKT, da jim te javim da so ovi
dve hekeri heknili, te pa stopim not pa not
vec bab ko dedof. Kaj te jaz sanjam al kaj ...
Zaj pa tak Generalni. To je bla do zaj moja
najljupsa pisarna. Marija+5 palckof. Zaj pa
ti meni povej, kaj si naj zaj tu not zacnem???
Sn kuj raje sla napre;j.

Pa hocem it do Darje, da te malo poSin-
fam, kaj se mi je zgodlo v sosedni pisarni,
pa me nekaj kosmatega pogleja skozi Sipo.
Daarjaaa, ka se ti je te zgodlo, sn se fprasa-
la. Te mi le potegne, da je Haci. Jaz sn bla ze
Csit zmesana. Sploh nisn nic vec rekla pa sn
sla kujv lift, pav skladisce med moje frajere,
da me te malo potolazijo, te pa le Cujem ...
»HAHAHAHAHAHAHA«. Pogledam za ek, te
pa vidim kak Bredica moja mece skatle po
skladisci ... Zaj pa si ti predstavaj Bredo, ko
s svojim dolgim korakom f Steklah skace po
skladisci. Pa to bo ja fse dol zrusla. Pol pa,
da Se to ni blo dovol, so mi Se povedali, da
ma zaj moje pubece na servisu Sanela prek.
Za ovo Kadicko se te nisen neke sekirala,
ker ova je tak pol deda. Ampak Sanela, pa
Breda ... Pa dobroooooo noooo. Fse pubece
mi bota pokrale. Samo to vama bom rekla ...
TACE FSTRAN!!!!

Ker pa vi vete, da sn Statistka Marija, te
fsake tolko kako statistiko tuji narejim. Malo
sem studirala, kake statistike Se nisn nardi-
la, ko meni kapne ... mi mamo samo 12 vodij
na toti firmi. To je srec¢no statisticno gleda-
no 1 premalo. Tak, da se jas javim za vodjo
Lusnih pubecof. Vete kolko jih bo to pol »pod
mano??!1?? Uuuuuuuuuuuuuuu ...

In bres skrbi generalni, tak ko si reko...
prilagoditve. In Marijica se tu z lahkoto pri-
lagodi.

Marija AUT!
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DVAKRAT
HARMONIKA

Harmonika - nekako ponos Slovencev. Vsi vemo, kaj je z njo v svetu, Se posebej v Evropi, pomenil
nepozabni Slavko Avsenik. Ce se 3e spomnite nasih vrhunskih sluzbenih olimpijskih iger, se zago-
tovo spomnite tudi presenecenja iz nase proizvodnje, ko sta dva tiha fanta vzela v roke harmoniko
in naredila pravo domaco zabavo. Zato menim, da sta si resnicno zasluzila, da ju in njuno glasbeno

pot malo bolje spoznamo.

LEON Moji zacetki segajo v
najstniska leta. Ce se ne motim, sem
harmoniko prvic prijel v roke pri 13
letih. V osnovni soli je kar nekaj ucen-
cev Ze igralo harmoniko in ko sem jih
opazoval, se je v meni prebudila Zelja
po igranju tega instrumenta.

MITJA = Harmoniko sem zacel
igrati pri 13 letih. Za igranje me je
navdusil oce - sprva je on hodil na
vaje, nato pa sem doma poskusil igra-
ti in insStrument me je tako prevzel, da
sem sam zacel obiskovati ucne ure
harmonike. Danes si ne predstavljam
dneva brez nje.

LEON Po mojih izkusnjah bi
rekel, da je harmonika eden teZjih
instrumentov, verjetno tudi zato, ker
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sem levicar. Potreboval sem pribliz-
no eno leto, da sem pridobil osnovno
znanje in uskladil levo ter desno roko
pri igranju.

MITJA Ucenje harmonike ni
tako preprosto - gre za enega tezjih
instrumentov, saj je potrebno uskla-
diti levo in desno roko, vsaka namrec¢
opravlja svojo nalogo. Da osvojis
osnovne vescine, traja pribliZzno eno
leto, seveda pa je vse odvisno od ko-
licine vaje.

LEON — Razlika med njima defi-
nitivno obstaja. Klavirske harmonike
so teZje in vecje. Desna stran [diskan-
tni del) je zgrajena iz ozkih, podolgo-
vatih tipk, leva stran (basni del] pa
iz manjsih, okroglih tipk, katerih je
kolicinsko vec kot pri frajtonarci. Pri
raztegu meha skupaj in narazen ter
pritisku posamezne tipke so toni na
diskantnem delu enaki.

Frajtonarca je manjsa in laZja.

Tako desna kot leva stran sta zgraje-
ni iz okroglih tipk. Pri raztegu meha
skupaj in narazen pa se toni ob priti-
sku posamezne tipke razlikujejo.

MITJA Glasbene Sole, ki jih
vecina ljudi pozna, so drZavne glas-
bene sSole, kjer potekajo vaje dvakrat
tedensko - enkrat za inStrument in
enkrat za solfeggio, kjer se ucijo te-
orijo, note in ritem.

V vecini teh sol poucujejo samo
klavirsko harmoniko. Za frajtonarico
pa obstajajo zasebne glasbene Sole
priznanih glasbenikov, kot so Sinisa
Ceh, Matej Banovsek, Klemen Roser
in mnogi drugi. Tam vaje potekajo
enkrat tedensko po 45 minut. Prvi
ucni koraki se izvajajo s pomocjo ta-
blatur, ki so namenjene ucenju frajto-
narice. Ko ucenec osvoji osnove, mu
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“ Vpliv glasbe ansambla bratov Avsenik na

nasem obmocju je bil tako mocan, da je iz
tega nastala nova glasbena zvrst, ki je za-
cvetela tako doma kot v tujini.

Harmonika je na zacetku veljala za ljudski
instrument in ni imel veliko veljave. Za svojega
so ga vzeli predvsem mescani, med katerimi je
bil zlasti priljubljen pri zenskih uporabnicah.

Narodno-zabavna glasba je popolnoma za-
sencila in izrinila slovensko ljudsko glasbo.
Scasoma je harmonika zacela veljati za re-

sen klasicen glasbeni instrument. Znano
pa je, da je pri nas neverjetno dolgo traja-
lo, preden je harmonika dobila svoje mesto
tudi na Akademiji za glasbo.

Tudi prihodnost harmonike je izjemno svet-
la - danes jo lahko sliSimo skoraj povsod,
svoje mesto pa je nasla celo v rockovskih
zasedbah.

vsakdanjih skrbi in nacin, kako si napolnim ener-
gijo.
MITJA — Po tolikih letih igranja si dneva brez

harmonike preprosto ne predstavljam. Daje mi po-
zitivno energijo, sprostitev in dodatno motivacijo.

Imata harmoniko vedno v avtu? Ali sta se za nas te-
ambuilding pred tem dogovorila, da nas bosta tako
lepo presenetila?

MITJA & LEON — Harmonike nimava vedno v
avtu, se pa prej dogovoriva in jih prineseva s sabo,
da tako malo popestriva nasa srecanja.

Hvala vama, da sta si vzela cas. Upam, da bosta se
kdaj prinesla harmoniki na sluzbeno zabavo! Bilo
je res lepo in prijetno presenecenje.

ucitelj pokaze akorde, ki si jih mora preprosto zapomniti. Nato
sledijo potrpezljivi dnevi vaje doma.

Igra kdo od vaju v kakSnem ansamblu? Ce da, v katerem in
kako dolgo?

LEON - Obcasno sem Ze kje zaigral kot zamenjava ali po-

mo¢, najve¢ pa igram samostojno. Slovenci imamo celo vrsto svetovno
MITJA - V ansamblu nisem igral, se pa v€asih med poslu- znanih harmonikarskih prvakov.

$alci najde kak&en glasbenik, ki se spontano prikljugi, in sku- Zoran Zorko pa je postavil prav

paj zaigramo kaksno pesem. poseben rekord - znan je po tem, da

Kaj vama pomeni igranje harmonike? je harmoniko igral najdlje na svetu, in
LEON — Zame je igranje harmonike sprostitev, pobeg od sicer kar 35 ur in 32 minut!

MAREC 2025 ®
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Koliko ves o znanosti, laboratorijih in kemiji?

1. Katera tekocina je znana kot
»univerzalno topilo«?

Aceton

Olje

Voda

Alkohol

. Kaj oznacuje pH vrednost?
Kolicino vode v snovi
Stopnjo kislosti ali bazi¢nosti
Temperaturo snovi
Barvo raztopine

OOwW>NdNd DO W>
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. Kateri organ v telesu filtrira kri in
izlo¢a odpadne snovi?

A Pljuca

B Srce

C Ledvice

D Jetra

4. Kaj naredi milo, da lahko odstrani

mascobo?

A Unici bakterije

B Omogoci, da se mascoba pomesa
z vodo

C Povzrodi izhlapevanje mascobe

D Raztopi vse snovi v vodi

5. Katera kemijska reakcija je
odgovorna za rjavenje Zeleza?
A Fotosinteza

B Oksidacija

C Sublimacija

D Fermentacija

12-17 tock: PRAVI ZNANSTVENIK!

6. Kateri od teh predmetov NI
narejen iz stekla?

A Epruveta

B Petrijevka

C Pipeta

D Pipetirna zarnica

7. Kateri laboratorijski kos
steklovine se najpogosteje
uporablja za titracijo?
Erlenmajerica
Bichnerjev lijak

Bireta

Petrijevka

oo wX>

. Kaj se zgodi z vodo, ko zmrzne?
Se skrci
Se razsiri
Se spremeni v kisik
Postane kisla

OO wW>X>®

9. Katera od naslednjih snovi je
mocan oksidant in se pogosto
uporablja v laboratorijih za
sterilizacijo?

A Natrijev klorid

B Vodikov peroksid

C Etanol

D Destilirana voda

10. Katera kovina se uporablja

v termometrih, vendar je danes
zaradi svoje strupenosti vecinoma
zamenjana?

A Srebro

B Zivo srebro

C Aluminij

D Cink

11. Kaj je osnovni namen

laboratorijskih rokavic?

A Da izgledamo kot pravi
znanstveniki

B Da zascitimo roke in preprec¢imo
kontaminacijo

C Da lazje drzimo steklovino

D Da preprec¢imo poskodbe zaradi
ostrih predmetov

12. Kaj se zgodi, ce zmeSamo sodo
bikarbono in Kis?

A Nastane penain plin

B Tekocina postane trdna

C MesSanica postane ledeno mrzla
D Mesanica dobi kovinski okus

13. Kateri laboratorijski kos
steklovine se najpogosteje
uporablja za titracijo?

A Erlenmajerica

B Buchnerjev lijak

C Bireta

D Petrijevka

Tvoje znanje je tako natancno, da bi lahko z zaprtimi oémi zmesSal popoln koktejl, po katerem bi vsi rekli: »Kaj je to za ena ¢arovnija?« Barvanje pirhov?

Vedno zadene$ pravo barvo. Kava? Vedno pravilno odmeris mleko in sladkor v idealnem razmerju. Ce bi ti kdo dal v roke laboratorijsko pipeto in tehtnico, bi
z njo lahko spekel popolno torto - brez recepta! Tvoja radovednost in preciznost ti ne pomagata samo v laboratoriju, ampak tudi v vsakdanjem Zivljenju. Ce
bo kdaj treba resevati svet s kemijo, bomo poklicali tebe.

7-11 tock: RADOVEDNI UM!

Bravo, ti si tisti, ki v laboratoriju ali domaci kuhinji vedno vprasa: »A smemo tole sploh zmesati?« in nato previdno stopi dva koraka nazaj. Imas dovol;
znanja, da bi lahko preprical ljudi, da si strokovnjak, a hkrati dovolj dvomoyv, da se ne bi nikoli ponudil za prvi test novega eksperimenta. Ko doma kuhas,
meris sestavine natancno kot v laboratoriju, a kljub temu nikoli ne ves, kako bo izpadlo - podobno kot tvoja kemicna reakcija na petkove after work pijace.
Nadaljuj tako, in kmalu bo$ morda tisti, ki bo ucil druge, kako se izognes mini eksplozijam!

0-6 tock: ZNANSTVENI EKSPERIMENT!

No ja... tvoj rezultat je kot eksperiment, ki je Sel narobe, ampak vseeno izgleda zanimivo. Ce bi te dali v laboratorij, bi verjetno nehote izumil novo vrsto
penedega vina... ali pa nekaj, kar bo razkuétralo lase vsem v bliini. Ce kdaj pomegas napacne sestavine, se samo nasmehnes in reces: »To ni napaka, to je
nova metodal« Ce si resil ta kviz s sodelavcem, poskrbi, da ne bo on tisti, ki bo zate prijavijal laboratorijske rezultate - razen &e si Zeli§, da te bo naslednji¢
Zena/moz vprasal: »Zakaj hudic¢a si mi prinesel pH papir namesto sladkorja?« Ne skrbi, znanost je zabavna in vedno je ¢as za uéenje. Samo ne poskusi
mesati sode bikarbone in kisa v zaprtem prostoru... trust me.
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POTOVANJA
S SANELO

Kaj pa, Ce je vse res?

Ko gre za sluzbene poti, se Saneli vedno zgodi ne-
kaj nepricakovanega. Po teh potovalnih anekdotah boste
morda dobili priloZznost, da se odlocite, ali boste potovali
z njo ali ne. Ce vam te moZnosti vas vodja ne bo odobril,
vam lahko zazelim samo vso sreco - oziroma, povedano
drugace, pripravite se na dogodivscino!

Sluzbena pot na Malto se je Ze na zaletku zapletla. Na letaliS¢u
v Miinchnu je prezivela vec ur, saj je bil njen jutranji let zaradi okva-
re letala in kar petih neuspesnih prestavitev letov prestavljen na
vecerne ure. Saj ne bi bilo tako hudo, ampak letaliS¢e nima njene
najljubse trgovine z oblacili.

Ko sta z direktorjem potovala v Francijo, se je izgubila prtljaga.
Pa ravno prvi vecer sta imela gala vecerjo! Nakupovalna ekspedicija
se je zacela precej hitro. Da pa potovanje ne bi bilo prevec dolgoca-
sno, so ob vracanju preko Frankfurta nad letalis¢em kroZili ve¢ ur
zaradi preplaha za bombo.

Zgodba se je ponovila tudi v Istanbulu, kjer se potnice na letali-
Scu pricakalo obvestilo »flight delayed«. Seveda se ni koncalo samo
pri tem. To bi bilo prevec lepo. Ko so v Zagrebu navduseno Cakale
prenatrpane kovcke, se je pred 150-glavo mnozico zasliSalo: »Nema
kofera! Ostali so u Istanbulu!« Stiri punce, tirje kovéki in Istanbul
- lahko bi rekli, da je nastala precejSnja Skoda. Kovcki so jih dohiteli
Sele naslednji dan.

Hvala bogu, da se je to zgodilo vsaj na poti nazaj, ¢e ne bi na gala
vecerjo morale v teniskah. Sicer je to za Sanelo mala malica.

Da ne boste mislili, da so teZave samo z leti - tudi potovanja z
avtom niso nic boljsa.

MIKRO ANEKDOTA n

;
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Ko sta se s Tanjo vozili v Firence, je Sane-
la pozabila placati cestnino.

Rezultat? Cela italijanska avtocesta jima
je trobila. O prostozivecih, premikajocih se
objektih na cesti pa raje ne izgubljamo besed.

Poplave v Budimpesti. Skoraj je odneslo
celotno ekipo kemikalij z direktorjem na Celu.
Seveda je bila prisotna tudi Sanela - drugace
voda ne bi narasla.

66

Si se upate z njo na
sluzbeno pot? Saj ni
vedno tako nevarno,
je pa zagotovo precej
zabavno.

P.S. Nihce od prisotnih ni utrpel hujsih pos-
ledic in travm. Vsi prisotni lahko potrdijo zgo-
raj navedene dogodivscine. Razen prostoZiveci
premikajoci se objekti.

MAREC 2025 ®
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DISECA PISCANCJA
KOKOSOVA
PRAVLJICA

NA ZLICO

Ko potrebujes nekaj, kar te pogreje do kosti, raz-
vaja brboncice in te za trenutek popelje v eksoticni raj
- potem si na pravem mestu! Ta juha je popolna kom-
binacija slastnih sestavin in bogatih okusov. Priprava
je enostavna, rezultat pa? Nepozaben!

Zacnimo z osnovo! V vecjem loncu stopis maslo, dodas nase-
kljano Cebulo in jo prazis, dokler ne postane zlato mehka.

Cas za barve! Dodaj nasekljan korencek in zeleno ter ju ne-
Zno preprazi, da se sprostijo naravne arome.

Carobni dotik gostote! Dodaj Se malo masla, moko in nase-
kljan Cesen. Nato vrzi v lonec pis¢anca, vse zaCimbe in naseklja-
no baziliko. Premesaj in uzivaj v omamnih vonjavah.

Jusna simfonija! Vse skupaj zalij z vroco jusno osnovo, dodaj
paradiznikov koncentrat in (Ce si gurman) Se trd rob parmezana.
Premesaj in pokrij.

Pis¢ancji moment! Po 20 minutah odstrani pis¢anca, ga z vi-
licami nastrgaj in vrni v lonec.

Kremasti preobrat! Dodaj sveze nariban parmezan in koko-
sovo mleko, premesaj ter pusti, da se okusi Cudovito povezejo.

Finalni dodatek! Odstrani parmezanov rob (¢e si ga dodall,
v juho streses$ njoke in kuha$ 2-5 minut (poglej embalazo, da ne
bodo prekuhani - jaz jih kuham raje malo manj kot pise, ker se
potem Se tako namakajo v vro¢i juhi).

Postrezba kot pri chefih! Juho okrasi z dodatnim parmeza-
nom, origanom in popecenimi kruhki. Nato se sprosti in uzivaj v
vsaki zlici! Dober tek in uzivaj!

Za naslednjo Mikrovalovko nominiram Sanelo German.
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ZA 4 LACNE

KREMNA JUHA

 Dober liter vroce jusne osnove
(zelenjavna jusna kocka)

e 2 jedilni Zlici paradiznikovega
koncentrata

* 100 g sveze naribanega parmezana

400 g kokosovega mleka iz plocevinke

e 500 g krompirjevih njokov

e 40 g masla

* 1 nasekljana cebula

* 4 korencki (oranzni in rumeni), drobno
nasekljani

e 4 stebla zelene, drobno nasekljana

* Trd rob parmezana (za tiste, ki radi
eksperimentirate)

PISCANCJI FILE

* 500 g pis¢ancjega fileja (jaz dam cel
paket, vcasih manj, v€asih vec, odvisno
kje kupim meso)

e 20 g masla

e 40 g moke

e 3 stroki Cesna, drobno nasekljani

ZACIMBE DISAVNICE

¢ 1 jedilna zZlica roZmarina

¢ 1 jedilna Zlica timijana

¢ 1 jedilna Zlica sladke paprike
* 1/2 jedilne Zlice soli

* Pest sveze nasekljane bazilike

EKSTRA »ZA SERVIRAT«

» Parmezan (ker ga nikoli ni prevec)

e Origano

* Popeceni kruhki (za hrustljavo
presenecenje in za tiste, ki so res la¢ni)
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MIKROVALOVKA -

FILMOFILKA SPELA
PRIPOROCA

TAM, KJER POJEJO RAKI / NENAVADEN PRIMER BENJAMINA BUTTONA

BASED ON THE GLOBAL BEST-SELLING PHEMOMENON TAM » KJ E R POJ EJ 0 RA KI
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(Where the crawdads
sing) (2022)

IMD ocena: 7,2

ReZija: Olivia Newman
Drzava: ZDA

Leto: 2022

Zanr: Misteriozna drama/
romantika/ triler

Igralci: Daisy Edgar-
Jones, Taylor John Smith,
Harris Dickinson, David
Strathairn

»Where the Crawdads Sing« spremlja zgodbo Kye Clark,
dekleta, ki odrasc¢a v mocvirjih Severne Karoline, potem ko jo
zapustijo vsi ¢lani druZine. Svoje otrostvo prezivlja v popolni osa-
mi, brez podpore starsev ali drugih ljudi. Njena edina tolazba je
narava, ki jo obkroza. Ko odraste, je obtozena umora lokalnega
moskega, Cesar ne obZaluje. Ljudje jo zaradi njenega drugacne-
ga nacina zZivljenja in osamljenosti obsojajo, zato ostaja v popol-
niizolaciji. Film prepleta njeno zgodbo od otroStva do odraslosti,
njeno iskanje ljubezni ter raziskovanje skrivnosti, ki obdaja njen
morebitni zlocin.

Film me je zelo pritegnil, saj poleg napetosti in skrivnosti
ponuja tudi globok vpogled v to, kako narava vpliva na ¢lovekovo
Zivljenje in kako si ljudje pogosto ustvarimo mnenje o drugih, ne
da bi poznali njihovo zgodbo. Zgodba o Kyi me je ganila, saj kljub
vsem tezavam nikoli ne obupa, ampak se nauci sprejeti svojo
usodo. Najbolj me je prevzel del, ko Kya, kljub vsemu, najde lju-
bezen in zaupanje v osebi, ki jo sprejme taksno, kot je. Ta trenu-
tek, ko se odpre svetu in mu pokaze svojo moc, me je globoko
ganil in me spomnil, kako pomembno je, da verjamemo vase.

NENAVADEN PRIMER
BENJAMINA BUTTONA
(The Curious Case of
Benjamin Button) (2008)

IMD ocena: 7,8

ReZija: David Fincher
Drzava: ZDA

Leto: 2008

Zanr: Romanti¢na
fantazijska drama

Igralci: Brad Pitt, Cate
Blanchett, Taraji P. Henson

The Curious Case Of

Gre za film, ki spremlja nenavadno Zivljenje Benjamina
Buttona, moskega, ki se rodi kot starcek in s casom postaja ved-
no mlajsi. Zgodba raziskuje njegov pogled na Zivljenje, ljubezen
in odnose skozi njegovo »obratno staranje.« Benjamin se zaljubi
v Daisy, Zensko, ki prehaja starost na obicajen nacin, kar prinasa
Stevilne izzive v njunem odnosu, saj njuna zivljenjska cikla nista
usklajena. Poleg tega film raziskuje, kako se Benjamin spopada
z izgubo, minljivostjo ¢asa in iskanjem svojega mesta v svetu.

Film me je zelo pritegnil predvsem zaradi svoje izvirnosti in
edinstvenega pristopa k ¢asu in Zivljenju. Njegova zgodba ni le
nenavadna, ampak tudi ¢ustveno nabita. Najbolj me je prevzel
del, kjer Benjamin in Daisy preZivljata ¢as skupaj, ko je Benja-
min Ze star, a zaradi »obratnega staranja« znotraj telesa mlaj-
Sega Cloveka (otroka). Ta kontrast me je globoko ganil, saj se v
njem zdruZita lepota in tragedija, ki sta posledica njunega nena-
vadnega odnosa. Film prikazuje, kako ljubezen resnicno lahko
premaga vse ovire - tudi tiste, ki jih prinasa cas.

Za prihodnjo izdajo Mikrofona naj svoja najljubsa filma
predstavi lva Kovacic.
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56 MISKO SHOW

AVTOR: | IRONICNI o NENADEN KUZNA
MATIAZ | 1zRAzza | OGULJENA [ SINKO, PLANOTA | AFRISKI | MOCEN |PRIMORSKA BoLEzEN, | _ CLAN
HADNIK | zoravieka| FRAZA [ SINCEK Vi o | VELETOK | vOJASKI | BABICA Koot | STRANKE

NASKOK
DOLINO S
TV PRET-
VORNIKOM
NADALJE-
VANJE
GESLA

RASTLINA
ALI ZIVAL
1Z EKSO-
TIENIH
DEZEL

2Ivo-
PISNOST

FILMSKA NACRTO-
DVORANA VALEC
NASA
DARILO, NAJVECJA
POKLON KNJIZNICA

MEHKO
POKRIVALO
TROPSKO
DREVO,
TEAK

ZAVIHEK OBRAZNA NICK
TRIK, PLASCA ODPRTINA NOLTE

+ DOTIK
PREVARA |
Z0GICE KONICA, ZBADANJE

NA MREZI BODICA
SLONOVI BARVA
ANGLESKI | CEKANI KART
ROCKER POTEK SKUPEK
STEWART | CLOVEKOV. VEC
ZIVLENJA NATICEV

PRIPADNIK OKENSKO
RUMENO PRUSOV KRILO
RJIAVA NAVISJI OTOK
BARVA SLAPV JUZNO
SLOVENUI OD KRKA
TANJSE ANGLESKA
, DEBLO S PLOSCIN-
iyt PRISEKANI- SKA MERA
MIVEJAMI PISATELJI-
ALFINIPIC CA PEROCI

PEVEC IN STARLETA
GLASBENIK ANDOLLINI POVZRO-
R KRESLIN TV VODI- GTEL) | oKoLis
NARAVA, TELJICA NEMIRA
¢up ZNIDARSIC
OZKA DEBELUSCEK
RECNA AMERISKI
DOLINAS PISATELJ
STRMIMI (EDGAR
POBOCJI ALLAN)
POMOC: FAZA DVOJICA MAQI
ESKULAP SPANJA 1IZTREBEK
KOROR UCINEK [ SESTAVINA LEDENA NAJVECJE
OSTRV COKOLADE, JUTRANJA MESTO
ZALEK KAKAV PADAVINA PALAVA
AKTIVNI CRKA X JED,
KOSTUMO- JAPONSKI ZELO HITRA JEDACA
GRAFKA VULKAN SMUCAR- -
VOGELNIK GL. MESTO SKA DIS- AMERISKI
PERUJA CIPLINA "METER"
LESKOVO
$PORTNI | GRMOVJE |
PREKRSEK NAJDALISA
SLOVASKA
REKA

OBSIREN
SVET NAD
POLARNO
GOZDNO
MEJO

IVAN LENDL
GORSKE
RESEVAL-
NE SANI,
AKIA

PODALJ- VZDEVEK
ETBIN KRAJNC SANA FIAT BALONAR-
KRISTAN BAGOLA BRAVA JA SORNA

TINA DAVID OMAR
MAZE VILLA NABER

IGRALKA

OTROCEK,
OTROCICEK

INDIJAN-
SKA BOJNA MII\‘IIE(;{:II‘.NA
SEKIRA

Pravila za sodelovanje v Zrebu: na kupon vpisi geslo nagradne kriZzanke in ga
najkasneje do petka, 23. maja 2025, vrzi v nabiralnik z napisom MIKROFON
ali geslo poslji na nas e-naslov marketingf@mikro-polo.si s pripisom »Mikro-
fon«. Zrebanje bo nadzoroval uredniski odbor MIKROFON-a. Ime nagrajenca
bomo objavili v naslednji oddaji. Pravilno geslo decembrske krizanke: BE-
SEDE, KI POVEZUJEJO. Srecni nagrajenec je ROBERT VAUPOTIC, ki prejme
celodnevno kopanje in savnanje v Rimskih Termah.
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